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[ Iрограмма наставI Iичества в МОБУ Зареченская ООШ

I Iоясн аrпельная з ап rtска

Поддержка молодьгх сttециаJIистов - одна из ключевьIх задач образоватеrьной
поJIитики.

Современной школе I I JvжeH профессиоЕ€lllьI lо-компетентный, самостоятельЕо
мыслящий педагог, пс} гr(ологиI Iески и технологиrrески готовый к реitJIизации
чaманистических ценностей на Ерактике, к осмысленному вкJIючеЕию в иI lI IоваrIионные
процессы. Овладенис специiшьностью представляет собой достаточно
дJIительЕыЙ процеос, предполагающиЙ стаЕовлеЕио профессионаJIьньIх комЕетенциЙ и

формироваrтие профессиоЕ€шIъно зЕачимьж качеств.
Начинающие педагоги слабо предстrtвJIяют себе повседI Iевную педzгоги.Iескую

шрактику. Проблема становится особенно акryа-шной в связи с переходом на ФГОС, так
как возрастают требования к повышению профоссиоýtшБной комгrетентности каждого
специrlJIиста. Новые требования к )лIитеJIю предъявJI rIет и ПрофессионаJIьныЙ стандарт
педагога, встlтrающий в силу с 01 января20\1rода.

Начшлающему учителю необходама rrрофессиоЕtýIьЕtut помоrць в овладеЕии
педагогическим мастерством, в освоеI Iии функционtlJIьЕьгх обязанностей )дIитеJI I I ,
воспитатеJI ; I , классного р} ководитеJuI . Необходимо создавать ситуацию

усrrешЕости работьт молодого } ,I rиTеJuI , сгrособствовать рtввимю его JIитIности на основе

диагностическоЙ информации о д{ Еамике роста его профессионiшизма9 способствовать

формировапию индиви,ryiýIьного сти] Iя его деятеJIьности.
Настоящая программа шризваJrа помочь оргаЕизаIцм деятеJIьнOсти наставI Iиков с

молодыми педiгогами науровне МОБУ Зареченская ООШ. Срок ре;LJIизации про| рitммы:
3 года

Щепь: обеспечить качествеrrrrьй уровенъ рaввитиl{  системы
I IаставЕичества на институI IионаJIьном уровне, сформллровать эффективцыФ мехаЕrизмы
взаимодействЕlI  наставника и начиЕающего педагога.

Задачи:

1. Обсспе.lить наиболее лёrкую адапIацию молодьIх сI IециаJIистов в
коJIпективе, в процессе адаптации поддерживать п€дt} гога эмоционrшьЕо, укрепJIятъ веру
педагOrа в себя.

2. Использоваъ эффеюивные формы повышениrtr шрофессиона;ьпой
компетонтности и профессиональйого мастерства молодых специtlJIистов, обеспечить
информационное простраfiство дJI rI  самостоятельного овдадения профессионаlьными
знаниrIми и Еавыками.
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3. / { ифференщированно и I { еJIенаправпенЕо tIлацировать методическJчю работу
на основе выявлен} lых потенциальных возможностей начинающего учитеJuI .

4. Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей,
затруднений, достиженирi.

5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого
I1едагога.

6. Повыlлать продуктивность работьт педагога и результативность
образовательной деятельности.

1. Способствовать

планированию карьеры молодых сI Iециалистов9 мотивации к I Iовышению

ква:rификационного уровня,
8. Приобщать молодых специаJIистов к корпоративной культуре

образовательноЙ организации, способствовать объединению на основе школьных
традицлtлi.

Ожидаемые результаты
dля лl ол odo?o спе цu&ц uсmа:

- активизация пр актическIп( " и} Iдивиду альных,

- самостоятельных навыков преподавания:

- гIовышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и

психологии;

- появление собственньтх продуктов педагогической д9ятельности (ЦОР/ЭОР,
публикаuий, ьтетодических разработок, дидактических материалов);

- )л{ астие молодых,ччителей в профессионаJlьных конкурсах, фестива,Iulх;
- нaLтичие портфолио у каждого молодого педагога;

- успешное прохоя(дение процед"чры атт9стации.

dля насmавнuка:
- эффективный способ саN{ ореализации,,

- llовышеtlие ква,чификаI Iии:

- достиженрrе более высокого урOвня профессиональной компетенции.

lля образоваmельной орzанuзацuu:

- успешная адалтация молодых слециалистов;

- повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в ОО.

Принципы наставничества
-добровольность;
*  гуманность;
- соблюдение прав молодого специалиста;

- соблюдение прав наставника;

- конфиденциальность;
- 0тветственность;

- искреЕнее желание помочь в преодолении трудностей;
- взаимопонимание;



- способЕость видеть личность

(Dормы и методы работы педагога-паставкика е молодым специаJIистом:
- консуJьтирование (индивидуttJIьное, гругшовое);

- активные методы (семинары, практические заш{ тия; взаимопосещение уроков, тренинги,
собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставI Iиков, стilкировки и др).

ýеятельпость наставнI I ка
1-й этап - адаптационный. Наставник 0предеJшет r{ руг обязанностей и по:пrомочий

молодого специалиста) а также выявJUIет недостатки в его умениlIх и навыках, чтобы
выработать прсграмму адаIттации.

2-й этап - основI Iой (проектировочный). Наставrтик разрабатывает и реILJIизует
шроrрамму адаптации, осуществJIяет корректировку профессионаJIьнъrr( уменпй мOлодого

)дIитеJшI , пOмогает выстроить ему собственнуло процрамму самосовершенствовtlния.

З-й этац - контрольIло-оцеЕолIный. Наотавник проверяет уровень профессиона-гьпой
компетентности молодого педагога, опредеJбrGт степецъ его готOвности к выI IоJIнению
своих фувкциона-lьньж обязанностей.

Программа

работы наставника с молодым педагогом

Nlероприят* rе .Щеяте.пьность наставника Резу.пьтат работы

1 год

1 выявление

профессиоЕilJlьнъrх

проблем и

образоватеJIьньж

запросов молодого

специаJIиста

Подборiразработка

диагностическI { х
материалов. методик.

ОсуществленрIе

диагностических
процедур

(анкетированI lе,

собеседование)

Llндивидуальный
образовательный маршрут
молодого специilJIиста

(далее - МС)

2, Из5.T еrпте

нормативно-

правовой базы.

Ведение школьной

докумеЕтаI ryI "и

,Щеятеrьность по
изуrению < Закона об
образоваяии в РФ> > ,

локiulьньж актов оо.
Составление рабочей
шрограммы.

об1..rение правилам
запоJIнеЕиj{  журнала,

заI Iолнение

электронцого журнаJlа

компетентrrость Мс в

заполнении шкодьной

документации



3 озпакомление ý

Профотандартом
педагога

Разрабожа программы

инд4видуаJьного

профессионаJIъного

сttморазвития педагога

Наличие fiрограNIмьi

индивидуального

лрофессионального

развития
4 обеспечение канtulов

многосторонней связи

оМС

Создание на личном

сайтеiблоге наставника

странI { цы для МС;
организаццg 6ý r{ ения

посредством электронной

почты.

ВОЗМОЖНОСТЬ I IОСТOЯННОГО

взаимодействиJI  и общения

5 Проектирование и

аI I : tJIиз

образователъной

деятельЕости в

контексте

требований ФГОС

Открытые занятlul

ýаставЕика, педагогов
Iпколы, их анализ.

Практикумы по

плапироваI Iию ка)кдого

этаrrа учебного
з;шilI тия. Разработка

иI IструментариrI  дJI rI

самостоятельЕого

прOектирOвани-,{  урока
мс.

Компетентность моJIодого
педагога в

проектировании и анализе

урока
сис,гемнодеятельностного

тила

6 Освоение современньtх

образоватеJIъньтх

технологий

ГIланировшrие и

организациrI  мастер-

юIaccoB наставника и

цедагогов шкоJы.
0ргаrтизация работы
педмастерской по

проектироваI Iию урока с

исI Iользованием

конкретЕьtх технодогкй
обучения

Обогашение опыта, умение
молодого педагога
исгlользовать широкий
арсенiLч современных
методов и технологий
обучения. динамика в

освоении образовательных
технологий.

,7
Формировшrие

позитивного имиджа

педагога

Подборка материалов по

вопросам

педагогической этики]

риторики, культуры.

Сборник методич9ских

рекомендаций.
Практикумы iто

решению
педагогических

сиryаций

Культура общения с

педагогами, родителr[ми
обучающихся,

обучающимися, освоеЕI Iые

эффективные приемы.



8 Мониторинг
профессионального

роста МС

Вьiбор диагностическиii
метод!{ к.

ОсуществJIение

мониторинга

Коррекция

индивидуального

образоватепьного маршрута

мс
9 Определение

техяическOго

задаЕия

Разработка

технического задания

МС (с учепl{ } .\ l

резу"пьmаmов

xlоHLtmopLнza ИЛИ на

основе перспекmuв

раб ombt н а c",te dлlюu4uй

zоd)

Коррекция

индивидуального

образовательного маршрута

мс

10. Итоги реализации
программы

Подготовка отI Iета

наставника и Мс
2 год

1 Моде.iшrрование

воспитатоьной

работы кла9са

Организация деятельности
по изучению вопросов
моделирования
воспитательной работы в

классе (пpoeKпlttpoBaHtte

l1елiit, л,rеmоdы сп.поче нLtя

юryассно?о коллекmuвQ,

особенносmч
пр о е Kmllp о в анLtя р а б о че il
проZрсц,ш| ы, оценка ее

эффекmuвносп11,1 u dp.)

Консультации ilo
созданию рабочей
шрограм] !{ ы по

воспитательной работе.

I1олборr,:а \ ,{ етодических

рекомендаций для работы
с родителями (тематика

родительских собраний,

тесты. шамятки, сценарии

теi"яатических бесел и др.)

СамостоятеJьное

оформление МС
школъной документации.

На;шl* ле рабочей
шрограммы Ео предмец, шо

воспитательной работе.

2 описание
методической темы

мс

Оказание методической
помощи Еаставником

Выбор метод} шеской темы
МС, освоение техt{ оJlогии

работы над выбранной

темой



1
J Создание гlортфолио

мс
Организация деятеJIьI Iости
по изу{ ению вспроса.

Пр езентация гrортф олио

наставI Iиком.

Наlичие портфолио МС

4,

Введение в tIроцесс

аттестации.

Требования к
ква"пификации.

Изучение нормативных

доку\ .{ ентов по аттестации

педагогических

работников

Подготовка МС
прохOждению аттестации.

w

5 Организация

продуктивной

деятеJьЕости

Разрабожа КИМов, ЦОР,
УПЗ и др.

Методические про4укты

6. Проектирова} Iие

уроков в контексте

требований ФГОС

Организация
самостоятельного
tIроектирования .vpoKa МС.
Ана,чиз и самоанализ

уроков.

Компетентность молодого
педагога в

проектировании и анализе

урока
системнодеятельностного

типа

1 Мониторинг
профессиона.ilьного

роста МС

Выбор диагностических
метOдик. Осуществление

мониторинга

Коррелщия

иЕдивидrапьного

образовательного

маршрута МС
8. Опрелеление

технического

задания

Разработка технического

заданияМС (с ччепlо,u

ре з7л ьmаmо в лlо нu mорuн z а

ИЛИ на основе перспекmLtв

рабоmьt на слеdуюtцtй zod)

Коррекчия

индивидуального

образователь} lого

маршрута МС

9 Итоги реализации
программы

Подготовка отчета

наставника и Мс
3 год

1 Разработка рабочей
программы учитеjlr{ ,
I Iрограммы

воспитательной

работы с классом.

Ведение шко.rьной

докryментации.

Индивидуальное

консультирOваЕIие

возникающим

вопросам

по

са"мостоягеrъно

рr} зрабOтаЕные рабочие
про{ раммы flo предмету,

шрограммы

воспитатольной работы с

KJиrccoM. Комгrетентrrость

в оформлеЕии пIкотьной

докумектаI I I iи.



лa Организация

внеурочной

деятельности

Организация и шроведеЕие

практикум по разрабоже
rrрограммы внеурочной

деятеJIъности.

Нали.tие программьi

внеурочной деятельности
мс

a
J Аттестация Консультировilние

оформленшо документов

по Аттестаr{ ия МС на

перву} о

квалификационну} о

кат,егорию

4 Продуктивная

деятельность

Организация деятеJIьности
педагогI4ческой маотерской

по разработке и ре€lJIизации

телекоммуЕикаrдионной

I ilIициативы

Совмеотный гlроект

5 Методичоская

выgтавка достижений

мс

Оказание методичеокой

помощи
Уровень

профессионiulизма

молодого педагога -

систематизация

наработок

профессиональной

деятельности.

6. Мупиципальный
конк)ryс < < Молодой

специалплст *

I Iаставник: команда)

Поkазать опыт работы по
применению
педагогической технологии

Опыт работы МС по

применению

педагогической

технологии.

7 Мошлторшrг

профессионitJIьного

роста МС

Выбор диi} гЕостшIеских
метод,I к. ОсущеотвлеЕие

мониторинга

8 Итоги реitJIизации
программы

Подготовка отчета

наставника и Мс

папка наставника

1. План работьi с молодым специалистом

Щель: Сфорпrировать профессионаj] ьные умения и навыки для успешного
гrрименения на I lрактике.

Задачи:

- Определить содержание обучениr{ , количество часов на обуtение молодого
специалиста:



- Провести диагностику Jчспеrшности работы молодого rIитеJuI . исполъзуя
анкеты.

- организовать профессиональную деятельность наставJu{ емого с учетом
различных дефицитов

Jъ
п/п

4

оо
z

1 неделя 2 неде;rя З неделя 4 неделя

2. ТIлая работы

З. Щневникнаставника

4. Отчет наставника о работе с молодым спеr{ иапистом за 20 *  2а _учебный
год

1. Посещено молодого специалиста

Ns

г/п
Гfuанируемые

мероприятия
Срок
исполнения

Форма

0тчетности

отметка
наставника
о

выполнени} t

J\ъ

п/п
Джа Тема обсуждения Подrrись

наотавник Молодой
сцециаJIист

Ns пiп Щата
посещения

урока

Тема урока |  По"rожительные
l

l асfIекты.

|  * о,ru_,r"ч,пые в ходе
I

|  лосещен] rя и
ана-циза урока

Проблемы,
выявленные в ходе
анализа урока

2, Посещено воспитательных и внеклассных мероприятий



]Ф п/п ттл_л
лаrа

посещения
тема занятия Оценка мероrrриятия

3. Проведен0 консультаций по работе со шкOльной документацией и по
организации образовательЕого процесса _

Щата

гIроведенрrя

Тематика

консультаций и бесед
l[aTa

проведения

теплатика

консультаций и бесед

4.Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодсго
специалиста:

наставник

Молодой сшециалист
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