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Положение о наставничестве в МОБУ Зареченская ООШ

1. 0бласть применения

Настоящее I Iоложение о наставничестве устанавливает общие требования к

ВнеДреяi,iю целевоЙ модели наставниt{ ества tда.цее ­ ЦЪ,{ Н) в МОБУ Заречеяская оош
(далее ­ ОО).

Приiilеt* яется рiково7]ителем. кураторOм. работника} .{ и ОО. работниками
Регионального центра наставI lичества (далее ­ РЦН); является обязательным к

исп(lлнениiо Bceмpl участникамрr реаqизац} llл r{ MH.

2. НормативI Iые ссылки

Настояшtее Положение разработано с учетом требований слелующих правовых и

норматиtsных докуil{ ентов :

­ Труловой кодекс Российской Федерации;

­ Федеральный закон о,г il авгyста 1995 г. N9 135­ФЗ кО благотворгrтельной

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)> > ;

­ Федера"тьный закон от 19 мая 1995 г. Ns 82­ФЗ (об обrцественных

объединенияхD.

­ кКонцепция содеЁrстврtя развLlтI tю благотворительной леятельности в

Российской Федерачии на перисд до 2а25 года> , утвержденная

РасilOряхtеt{ иеь{  Правительства РоссрtЙскоЙ Федерацlли от tr5 ноября 2аý г. Ns

2705­р.:

­ < Концепц} tя развития добровольчества (волонтерства) в Россртлiскол"t

Фелерашии до 2025 rода> } . чтвержденная распоряжением Правительства РФ от 27

лекабря 20l8 г. Nз 2950 * р.;

t

: l.

,F



­ Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на

fiеРИОД до 2025 года. утвержденныс расfiоряжение} ,I  Правительства

Российской Федерации от 29 ноября 20l4 г, Nч 2403­р;

­ Федеральныйr закон от 29 декабря 2аП г. Ns 2} З­ФЗ { (Об образованttлt в

Российской Фелерации)} :

­ Федеральные rrроекты < < Учрtте­ць булущего> > , < < Молодьiе профессионалы (Повышение

конкурентоспособности профессионального образования)), < < Современная школа)).

кУспех каждого ребенка> >  Националъног0 проекта < Образование));

­ распоряжение Мtлнистерства гIросвещеrtия Российской Федерации от 25 декабря

20] '9 г. Ns P­l45

­ прикtв Министерства образования Прr,iморского края от 23 июля 2020 года ]ф789­а

< О внедренLrи целевой модели наставнI { чества в I1praMopcKOM Ki} ae)).

3. Термины, определенЕя, сокращеЕия

В настояlцеп.{  Полоrкении приN{ енены следуюшие термины с соответствующими

оllределенI { ями:

КУРаТОр ­ сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров.

который отвечает за внедренЕrе t{ MH fu|  организацрlю всех этапов програмil{ ы

наставниtIества (далее ­ ПН);

метOдолСгия наставI lичества система концептуальных взг.]Ulдов, гtодходов I ,I

МеТОДОВ. обоснованных научными исследованиlIми и llрактиLlеOким оI Iытом)

поЗволяюшая понять и оргаЕ} Iзовать процесс взаиRlодействлtя наставника и

наставляемого:

настаВляемыЙ ­ участник ПН, которыЙ через взаимодействие с наставником и при

его помопlи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и

профессиональные, uриобретает t{ овыл"! оfIыт и развивает новые навыки и

компетенции,

НаСТаВНик ­ участни.к [ IH. имеюш]иЙ ,чспепrныЙ сlпыт в дOстижении жизненнсг0

результата, личностного, профессионального, способньiй и готовый поделиться этим

опыТоIч{  и навыками, необходимыN{ и для поддержки процессов саNIореаJIизации и

самосовершенствования наставляемого:

ПаСТаВНИЧеСТВо­ способ передачи знаниЙ, умениЙ. навьтков, лрелоставление

молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание

поддержки в социализации и взрOслении, формирование у Еих пtизненных ценностей

и позитивных установок:
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ilрограмма Еаставничества { ПЕ)­ компшекс мерокриrIтI4й и формирующих IФ(

действий, ЕаI Iравленный на организацию взаимоотношений наст€tвника и

ЕаставJIяемого в кOнкрgtных формах для поJгrIения ожидаемых результатов;

форма цаставничества ­ сilособ реатtизации I s\Д{  через организацию работы

наставниI Iеской пары или грушIы, } л{ асш{ ики которой находятся в заданной

обстоятельствами ролевой еwryациц определяемой основной деятельностью и

позицией уIастников;

целевая модель ЕастflвI Iичества (ЦМН) ­ система структурньж ксмпонентов и

механизмов, обеспечивающtD( поэтапную ре€lдизацию про{ рамм H&cTaBHиI tecTBa и

роль JлIастI Iиков, организующих эти этапы; реryд} Iрует отЕошенI4я, связанные с

функционированием и р€ввитием программ наставничества в ОО.

4. Щельо задачи, планируемые результаты

4.1. I ] елъ реitJ,Iизации ЦМН в ОО:

­ оказаrrие псý{ ощи в раскрытии ; tичностного, творческого, rтрофессис} наrIънOго

потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и

профессl1ональнор'i самореализац!t} 1;

4.2. Задачи реа]чизации I ]MH в ОО:

­ создан[ tе необходимыk пqатериа;rьно­технrlческр{ х, кадровых, ] \ { етолических

условий наставнической деятельности:

­ выявлеЕIие обучающ} lхся, оказавшихся в слохснолi iклrзненноfi с} Iтуации;

привлечение жеJIаюшIих (обучающихся и педагогов ОО) пол} iчать поддержку

наставников, выявление и привпечение потенциальных наставников; формирование

базы данных наставников и наставляемых;

*  оргаЕизац} lя iiсихолого_педагогического сопровоiкденr.Ul участнлlков про| раммы

наставничества. включая родителей (законных представителей) наставляемых;

­ анализ результатов наставническорi деятельности, организация моЕLlторинга;

*  популяризация, продвижение rrрограммы наставничества в ОО и социуме,

расг{ ространен!Iе передового опыта наставнической деятелы{ ости, лучших практик

наставничества.

4, 3 . П"lrанир} /емые результаты реализацилr I fMH :

­ усrlешная адаптация. активная социчlJIизациrI  обучающегося в новом учебном

коллективе:

­ повышение мотивации к учебе. улучшение образовательных результатов

обучающегося, в ToNt числе через участие в соревнованиях. конкурсах, проекrной и

внеуроч} lой деятельности, стажировках;
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­ развитие гибких навыков. метакомпетенций как основы yспешной самостоятельной

лL] l lLJlDflt.rl l/ t,

­ формирование активной гражданскоl"{  позиции наставляемого;

­ fiозi,tтLlвная социальная адаптация fiедагога ts новом fiедагогическом коплект1.Iве;

­ построение продуктивной среды в гIедагогическом коллективе на основе

взаиrлообогашающих отношениГл начинающих и оfIытных специатистов, обеспе.rенрtе

преемственности профессионацьной деятелъности педагогов.

5. Принципы реализации наставничества

Реализация наставничества стр о1.1тся на с"цедующих принципах.

Прынцuп Haylt+ ocп,tlt использование на} ,чно обоснованных техно; lогlлй;

прuнцuп леzumшч,rносmu. ­ соответствие всех действий законодательству Российской

Федерацлrlr и Еормам международýого права;

прLtнцuп ?:\ )манuзаL!ult ­ ориентация наставнической деятельности на развитие и

само"чтверждение личностl.t :

прuнцuп uнduвъtdуалuзацuu ­ сохранение индивидуа"чьных приоритетов в создании для

лрtчнOст} I  собственноЙ TpaeкTop} llr развития, ,ччет возрастiiых, гендерt{ ых,

цационtLчьных. религиозных и других особенностей наставляемых;

прuнцLrп коhiпеmенпхносmu* в} rадение куратором l.{  наставЕLlкод,{  специальной

теоретическоЙ и практическоЙ подготовкоЙ. исгtользование приемов и методов.

соответствуIощих их квалtлф [ I кац} tи и конкретной clrTy ацлtлt ;

прuнL| uп ко"\ lплексносmu согласованное взаимодействllе педагогов и других

спец} lалистов на всех этапах реализации ПН;

прuнLluп лоrLцьносmu *  уважение личности наставляемого, его интересов и свободы

выбора, прсявление доброжелательнострt, тактичное 0тношеIие наставника

независимо от его эмоционаJIьного и физического состояния;

прынцuп конфtldенL| ыаJlьносl?,tu ­ flе разглашенлtе информации, fiолученной в процессе

работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия

наставляемого);

| ,tрuнцuп dобровольносmu ­ участие в ПН по собственному желанию наставляемого,

ilраво отказаться от какого ­ либо вида работ с наставникOм;

прuнцuп акmuвнасmu *  активная позиция наставляемого в реализации потребности

СаМОГIОЗНаНИЯ 
'l 

Саi\ ,rОРаЗВРIТ} tЯ, ГОТОВltОСТЬ НеПРеРЫВI tО МеНЯТЬСЯ КаК ЛРtЧНО? Так и

профессионально.
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б.l. Руководитель издает приказ о внедрении Т{ мн в оо, включающий сроки

Внедрsfi} ш ЦМН, назначеt{ } lе ответственных за внедренl1с и реаJIрlзац} lю ЦМН
(куратор), сроки и этапы проведения монитOринга и оценку эффективности ПН;

6.2. Куратору необходрtмо составляет и представ.цяет на обсу;кденttе

профессионtLтьному сообшеству оо проекты плана мероприятий внедрения ЦМН,
гlо,lояiения о наставничестве;

6.З. Руководитель приказом утверждает план мероприятий внедрения Т{ МН и

полохtение о наставнl{ честве;

6.4. Куратор создает ПН ОО, определяет в ней формы наставничества в ОО (кученик ­

учснлlк> , (< уч} Iтелъ ­ учрlтепь)). ((yчите­ць ­ 1,ченик> ):

6.5. Участники ПН реализуют ее основные этапы:

­ lrодготовка условртй для загrуска I IН:

­ формирование базы наставляе\ { ь]х:

­ формирован} lе базьi HacTaBH} IKoB:

­ отбор и обучение наставников:

­ формирование наставнI .1ческ} lх пар:

­ сlрганизачия работы наставнических пар:

_ завершение наставЕлlчества.

7, Функциональные обязанriости и права куратора

7.1. Куратор обязан участвовать:

­ в разработке и рсаJIизац} Iи плана м9роприятиЙ внедрения ЩМi{  в СО, нормативных

локачьных актов по воrrросам наставничества:

*  В прI { влечении пс)тенциаjIьных наставников. в направлении их на к)iрсы повьlшения

квалификации,:

­ в определении форr trоддержки и посirцреtlия лучших ЕаставникOв;

7.2. Куратор обязан осуществлять:

­ внеliрение ЦМН;
­ управление и контроль реализации ПН;

­ ВыяВление обучаюrцихся, педагогов. нуждающихся в наставничестве,

­ выяснение потребностей, це­цей и ценностей наставляемых,

­ О'гбоР Наиболее подходяrцих кандидатур наставников, предоставление списочного

состава наставников на утверiкдение руковолителя ОО;

­ тrодбор наставников и наставляемых (пар, ryупп) Еа основе схожести интересов;

­ Заключение соIлашения между наставником и наставляемым на весь период

наýfавя} Iчеýтва; tr] rрýдехение )ýпDвий и ороков ПН;
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­ обучение наставников продолжительностью не N{ eнee б часов, помощь наставникам,

организация обмена оfiыто} ,{ ;

­ формирование базьi данЕых наставников, наставляемых. ПН и лучtIJих практик:

­ контроль за деяте.] Iьностью ilacTaBHиKoB;

­ tIолведение итогов наставничества;

­ г!ерсонифицированный учет обучаюш{ ихся. \ .1олодь]х сllециtшистов и педагOгов,

участвуюlцих в ПН;

­ заполнение форпr федера;rьного статистическогQ наб;rюдения данных о

количестве участников ПН;

­ прOведение мониторинга и Llценки эффективностLI  реfu,Iизации ГIН;

­ оценка достижений наставляемых за период взаимодействия с наставником;

­ систематl.{ tlеское взаимодействие с РЦН;

­ ведение документации: базы данных наставников и наставляемых, rrлан­сетка

мероприятий. журнаJ]  индивидуаqьных и гругlповых консультеций, соглашения

наставляемых и наставников. инфорп,Iационно­аналитические справки по результатам

Ntони]ор[ { нга t{  др.

7.З. Куратор имеет право:

*  yttacTвoBaTb в обсухслении вопросов, связа} tных с реецрrзацрrсй ПН в ОО;

­ вносить предложения по ксрректировке нормативных локальных актов,

касаюrrlиеся наставнtлческой дсятельности:

­ знакомиться в уста} Iовленном порядке с личныN{ и делами и иными документами,

касающимися наставляе&{ ых и наставников;

­ устанавливать контакть1 со специалистами других ОО и предllриятий любых форм

собственностлr с целью организащир1 эффективных ус:rовий реализации ПН (с

согласия руководителя ОО):

­ } lнициировать участие педагогов наставников в курсах ловышения

квалификации, в обучающих семинарах, мастер­классах и т.tI .;

­ yt{ acтBoBaTb в обсухсдениL{  вопросов, связанных с поощренлтеN{  обучающI .1хся ­

наставляемых и педагогов _ наставников:

­ требовать своевременные отчеты, соблюдеtrие графиков встреч и консультаций от

наставников? являющихся работниками ОО.

7.4. Куратор осуrцествJIяет свою деятеJIьность совместно с рабочей группой.

созданной прикtвом по ОО; куратор по всем вопросам взаимодействует,

консультируется с МКУ < < Управление образования)) Октябрьского муниципаJIьного

округа.

7.5. KoHTpojIb за деятельнOстью куратора осушествляет заместителъ руководител_s ОО

по восtIитательной работе.
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8. Функциональные обязанности и права наставника

8.1. Функциональные обязанности HacTaBHL{ Ka:

­ изученrlе качеств лI { чности I { аставляемых, } tx стлtоilIения к учебе. се} ,{ ъе, образа

ж} Iзни, увлечений;

­ пр} lвлечение наставляе} ,Iогс к } ,частиЮ В общественнорi } крlзн} 1, к выпслненик}

мероприятий, запланированных ПI{ :

­ разврIтие постоянного I { Hтepeca к TBOprIecTBy, инновациям, содействие расш} tрен} tю
кругозора. повышению общеобразовательного и культYрного уровня наставлlIемых

форп,яирование ЗОЖ;

­ установjlение контактов с семьей; выявление запроса на развитие
обучающегося" его адаfiтацI { ю р{  социfu.IизацI { ю, знако] ltство родите.I rеri (законньтх

представителей) с ПН;
*  посещение всех мероприятlrli, проводrlмых куратором, веден} lе и своевременное

предоставление необхоцимой документациr{  (план" отчеты по мероприятияýr, журнац

учста выполненноI : t работы i.T др.).

8.2. Права наставника:

­ } ,частрIе в обсужденrlи вопросов, связанньiх с ПL{ ;

­ знакомство с персональным} t данныN{ и наставляемьlх с соблюдением требованиiц и

условрtй" предусмотренных трудовы} ,r законодательствоп,i в целях } rx защиты;
*  внесение предложениЙ руководителю оо о создании необходимых условий для
выполнения ПН; ЕРеД"I iоженрIй о поошренI rлt (взысканлlи) наставляемых.

8.3. Кандидатl,ры наставников предлагает куратор из числа наиболее

I Iодготовленных ЛИЦ, обладаюших высоки} ,tи профессl.rон&тьныtlи качествап,Iи,

имеющшх стабильные результаты в работе (достижения в учебе), способность и
готовносТъ делиться своиМ оI IытGм, обладающих коммуникативнымЕi навыкам} i и
гибкостью в обlцении.

8.4. HacTaBHI ,tK лрlша,стся своего статуса в случае нарYшения сроков и Bpeмeiti{

проведения мероприятий, намеченных Пн (без уважительной причины), в слччае

rrарушения трудовой длrсциплины, этических пpaBLIn и норп,{ .

9. Обязанности и права наставляемого

9. 1. обязанности наотавляемого:

­ подilисаi{ ие и выi]олЕение ycлoBplli договора с наставником;

­ выполнение мероприятий Пн в установленнь]е сроки,

­ проявлеI ­Iие дtlсциI IJjинироваиност} I  и орга} Iизсванt{ ос:.ги.

9.2. Права наставляемого:
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­ччастие в обсуждении форN{ I { рования наставнLтческих I Iар и г_ругlп;

­участ} rе в разработке ПFi, вЁiссение предJ{ сжений:

­ знакомство с документами, содержаIцими оценку его деятельности"

10. Поощрение деятельностЕ куратора, наставпика

10.i. Представление к гос} ,дарственным и ведомстtsенным наградам;

l0.2. Благоларственнъlе irplcblv.la, почеl,нъiе гра] l{ оты Алминистрациrl Приморскс,lго

края" министерства образования Прип,rорс кого края ;

i0,3. 7]енея{ ное поощрение с использование\ {  pecvpcoB оо (доплата в соответствии с

Положением об оплате труда ОО);

10.4. Благодарность, цочетная грамота адN{ инрtстрации ОО;

10.5. Включение в кадровый резерв для зал,tещения вышестоящей должности;

назначенt{ е на вышестсящ_yю должность.

11.Мониторинг и оценка деятельЕости ОО по внедрению ЩМЕ

1 1.1. Куратор постоянно отслеживает]

­ реалriзацию ПН } i I ij IaH взаi.lплодеЙствия HacTaBHI ,iKa pt i{ аставляе} ,{ ого;

­ прогресс наставническI lх вЗаимоотношений;

*  периодичЕIссть. тип I l качество встреч наставника с настав.i{ яеý{ ыfi{ ;

­ шрогресс в развитии настаRляемого;

­ продол} китеj,lьность и качествФ наста_вЕических отношеrrий,

11.2, I Iоказателями л,lониторинга эффективности реализации tdMH в ОО являются

следуюIцlrе:

­ Доля детеЙ и подростков в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества детей в

ОО, вошедших в ГIН в роли наставляемого. 9/о;

­ доля детеЙ и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества детей в

ОО. вошедших в ПН в ролр{  } iаставI lика, ОЬ;

­ доля учителеЙ *  I \ { олодых специацистов? вошедших в ПН в роли наставляемого. 7о:

­ } ровs} { ь удовJетЕоренности цаставляемых участие} ,{  в ПН. % ;

­ уровень удовлетворенности наставников уLIастием в ПН. % .

l1.З, Периодичr{ ость оце} Iки fiоказатеjIей в процессе ь{ оfittторинга два раза в год: в

декабре. в августе.

i i.4. Заместитепь рукоtsодI ,rтеля обеспсчивает своевременную Еередачу результатов
МОниТоринга в МКУ кУправление образования>  Октябрьского муниципального

округа"
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