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Введение

В 2а22 году интерес к здоровью и правильFIому питанию колоссацьно вырос. На

')'I't} ГIOВ,']rlЯJli.i II(}С,lеliС'ТtsrtЯ il{iЁr;ieblitИ }1еС'IgСТtsеНtlаЯ Дr{Нiliчlitка: Курс Е cTop{)}i} здt}ровOгi}

образа ,хtизни стал неотьеьтлемой частью многих людей. В нынешFIее время люди

сЕараiстЁя быrь в курсе tjсеl,Ф fiро;rсхсдящего. с,jь,доi}illъ всеrul соl]репtеннъjм

ТСНДеНi,iИЯi\,{.

ЗО}К }1 fipaiiiijtb}iоe fii,i,iiii-l.Li': cTaqij ,rpeii*iarii. Lilкрьii]аL,тiя l}ct, бii;lьi** мi}гilзtti-ifiЁ

здорового питания, около бi?Ь россиян начинают следить за своим рационом. чтобы

fiP gJ.{CITЁpaTpt t'b So; tезнрl.

Злоровый образ жизни актуilлен для сотрудников образовательных организаций.

кOit}рые iiрr"}волят бо",rьшуiсэ Ltас,rъ рабо.iего Bpdivi*itlt в [t]KOJle, В средне1,{ IleJiaiGi,ti

провошт около четырёх часов за коN{пьютером: следовательно, они попадают в группу

iэliýка разgиl]iя серriсttнý-сФс.удt{с-гьiх зaбr;,reijattlti"i. liроблеrt с utrорt{о-дi}}lгагс-|tьиыýl

аппаратом" диабета и ожирения. Сотрl,дники из гругrпы риска N{oryT страдать от скачков

дав";1ения 1{ 0iiышк!{, ,l,яiitе"i{O пеi}еitосят дjlителън} ю нагр),-зку, l.iciice акгI.l]зtiы i.l 1{аще

пропускают работу по болезнЙ. Причины всем известны: несоблюдение режима дня,

недOgыii, слалостI.f i,r iriирная еда как сrtособ Koмileнc1.1poвa"I,b стресс, к?к с;l€дс,rts}lе, -

недостаток сил для занятий спортол,{. малогIодви}кности и обшая уста.цость,

iiрлtвсlр;кел-lцы ЗО}К l.rог}t jiytttýe сосрсдоточ}llься tra раýоте" рсяtе ссоря;ся с

коллегами. активнее tsовлекаются в общий процесс и производительность их аруда

выltiе на ]{j9ъ.

Забота о здоровъе становится частью корпоративной культурьi еще и потомy, чт0

сб;tитtаег коллскI}{в. Кl"льгз-ру ЗU,rfu h{o}Kt{o j}€гкt; пpeBpal}iтb }.1 Е paзttjit]Liettиc, и ts

сорсвнованис.



Гiаспорт программы

чи ilрограммы

ответственный исполнитель
прOграммы

МОБУ Зареченская ООШ

Участники программы МОБУ Зареченская ООШiРаботнr.rюr

I

{lOl [ ;= }| ц liраЕ:]t};l**ii tla форlt л рtlвil]{jliе.
и укрепление культуры злороRья

Щели программы здоровьесберегающей среды в МОБУ

IIIкоjIы.

l. ФормлrроваFll.tе системы j\,tо,rfiвации

организации к здоровому образу жизни,
3адя

:*д|тt_}J]о* пr{,гаilJ-{е I.1 L"},ткiiз {,],г EiЕ}L:,,-lijыx

2. Пiэ*ышенr-rе ь{i}тиваIdи}{ к фсръ:;rроваЁ1,1ю
гrоrребносlI{ в здороБоý,l обраве жtiзtt}t, физttческой
активности и правильноNt питании.

З, Соз;tан l.te б;rаr,опрiiя"гнсtli рабочеi.i срsлы jt.rlя

укреrr:lения здоровья й благогtоJIучия сотрудникоts
{}pl,it Ё{Ffзrtli|{Е.1.

4. Создание благоприжньгх условий
,цлý ведiэir}trt :Jд{чх}8i}r,0 }l

жизни
5. CoдelicTBlle прохождению работниками

г;рi;ф;;_,iак,1,1l{iесtt.:х d}{::""tiiТpi}l] !l дi,Ё*ý]аЕl{] epti.tal lntfi.

6. Проведение для работников
лlрофr Iлак]-Iт.lес!t!з"i l1cpi]!ili]{{яT;:lt*t,

j. Создание оптимаJlьных гигиенических,
эр гi} i*i} li r l Li ес кlIх ъ,с. t ir в lт ii .tеýз,*] i ьнt_}с,г*l ра бi;,t,ý i{h,tl в
на их рабочих меL]тах.

о Tl,--- -.fi, i ii)liыfilt]}iIlc o,il]i,lCl ilc},lEi(}Cl!t ,Ja

ИНДИВИДГ}'аПЬНОе ЗДOРОtsЬе Ц ПРИtsеРЖеННОСТИ К
здOровомlr образу }кизни работников и ч-ценов их
ge:,;*ii.

9. Обеспечение пс}lхологичесrtоil li флtзлrческой
,чстсlтYгrт;лвос:,t iз р*бtlт,лл;;кi,.lв, шрофтт;;*tс,г;tlс;,i

эмOционilIьЕоl,о выгорания.

10. Повышенlrе ýро}lзRод}lте,цьнOст}l труда



1 1 Тlлпод.лy--j.x€I{цe медr{кс*социоýогt{цескrlх
iI,-i.li.;,;,;;li;;lii .i"\,; iч;,i;;i_,iciiil:,, ii:if ili,i)t,;l"laI]Ci!i,lilч_ iii
повеленческих факгоров риска и
. l o,,rl.,,,,,.,, ! j Jal 1,а{I{/1 /{Jrt-r.Lf jt,rl((. lUlrLr{ L] !,l,'{b\ca.

основные показатели
{ ;* ;*л рз ***тФр*r} т* ý}*Е- pi} }? rtý ьý

1. .Щоля работников у{реждения" ведущих
,i,"..=*л.,

1, ii ri rl ,1J-:1| , 1|.-,l ,il 1 1ý i,] 1i j i i.

2. ifiU9'; охва1 работнrrков учреrкден}ul,
придер}кI4ваюшr{хся здорового и правильного

'lr]-Гl}iJiт(]
4. .Щоля работников, систематически

,] -l тlп i. rз r]-\l I ttt \:ia g rЬr;: яттрлr"с-ri,r rt; lr:-].r: -,;],\а ,j ,t" ," , рirи }I спi)гто},!:
5. fiоля работ}ликов, н; !{сfiыт,ь]ваюш}лх

психOэмоционацьные трудностi.I,

}таааьа н Ёр*кё{ р*ii.]?ё;зitýt*ýё
программы

С 2*2З Tt* 2{}27 г*д ýез р*здеý*Ёýя ýа этагlы

l};K$;l **Ес ьЕе ý{{-}"rý*аý ýý ь* *

результаты реализации
rтр{Ёграмщы

1 . l tJ*lr* *iýiei,ij.]Ё{bii-1 *ч**т ij*l,p\,;i}{t{ý{}8

диспансеризацией и профилактическими
Оi]\rtОj]Рr_rЦfИ"

2, ?iзмененрlе отt{ошс!tрiя к сi}ст,(-}яilрlк)

своего здоровья.
j Yrnc*,-i*H:l* з_itiýt.}l-iý,я i:l \,-1\,1jmfti},{t'- "t *

самочувствиJ{ работников.
4. Увелrqчение прФдоjт,аит€;-Iьности жизни

сi}сдii е х,{-i,{Fулосгrоýоб н оl,u FjUзрас,i а.

5. Укрепление взаи\,tоотношений и
aTj.-l(}['L't}Hi'{jl ;! э ыt'.i.{UfiJ ilBc,

6. Уве.гtичение производитеjlьности трца,
работосгrособIIсст}r и эффективltостt{ деятельност1{
-*.,.<,,-,-,,,,,.-.,.,,
l r(1_1 rU L п f il_\j aJ.

7. Снижение риска заболеваемости
.,,,f;,., ::lrr,,..i \.'",о,.lr.ttr\r,!l,,/11]n, ,, .!Ll!iriii;iii]Ё ii}T_it,lE; i} cp(li;ii ltpe\ie}l}tfrt1

нетрулосrrос обЕости работников.
8" Снижеrтrте ко.r-Iичества стрессовых и

l:яrttrlt lilц!!lb!\ l ttir;tlt;;ii lt4lp.t"llIl1,1li{..''--' "T'

стрессоустойчивости работников.
q. CHliжtl+lle за,iп,]евае\!{,lс гll il

ф1 вкцliонаiьноii Haт]pяiкeнHt}cl,ti t-:Фтрудн}rкOв.

10. Снижение текуLIести кадров.
гrоi}ьJiýеl{!l* ýе;_]фятнOеl"лt I{рi{{+;,fчеr{i{я iJiэ;,*,е

квалифицированного персонала.
1 1. Повыlrrекие им}lджа моýУ

З;ре.+еэ,*uitiiя O0lii
\2. Повышение численности работников.

fз*il_Y i ц i,l t зд{JI} {l ij bi l*l r}fr рirз xtp i з н t{,

13. 11овышение уровней физической
граlltотностtI. осознаяная ilотребность в здоровом
.--;*,.,,.,{r\}l.i(lЭ! r'J\ii iГtri



Раздел 1. Характеристика сферы реализации программы

j{смоrрафLiLiесFiая iiо;il{тttкa горi}де lipltlttlpt:Ki}1,o &рая, как {4 }J iiejlOil,l в Россиi:iской

Федерации. направлена на уве"цичение продолхtительности активного долго.цетия,

C{iКPalrieiifi9 
"VР{}i}НЯ 

flХ,{еР"ГН{_}С']t,i, CO,KPltt{Crlt{e 
't Yi{PeПjeнfie ЗJOi]ОВЬЯ tia0ёjletittЯ

посредством формирования и устоЙчивого рalзвития навыков здорового образа жизни с

;]ЁТtiiuГ{i ВОЗРЁСТа, ЗДСРОВ{}iСi llLl-fй.l,ýИЯ" t}ТКаЗа Oi ВРеД}rЫХ iiРliВЫЧСlt. аI(i'iiВЁtОГO

вовлечение населения всех возрастов в занятия физической кlrльт.чрой и спортом.

F{а ogttoBa}ittlt aЁiкeтttpoBafl,pfrl" гrроведенitого в IlерLrt-iд с ý{ая fiФ i,lttjtib 2ч22 г" },iФ;k{tl}

выделить группы заболеваемости у коллектива:

" боtilез I{и Ёсрдечно-сtiсудЕrстi}лi систеrtы;

. болезни органов прIIцеварения;

. бt1_1с ttlti t{ЁpBIltiii cllc l е\lы:

. эндокринологические заболеваниjl,

iiроýлемы coap?He}iiliя зд(}рФвья тр}дового Ko-1-1eKTiTBa шкtijIы, i]р{iви],l.{g Itавыков

ЗДорового образа жизни остаются. На сегодняшнлtЙ день весьма актуальныN,{ является

соЗД&н}rе }с;lовиЁt, }-lollp;1l];,let{Hъi,}i Hii yiФeil.reнtie coХpatteit}tg фи:зitоlеского. l{cptКi"iчeciit}l,t.}

И ДYхоВноГо Здоровья. Сле:iует обеспечить сотруднику Yчреждения возможность

сохi]анеtt}tя здсiровья за fjеi]lлод работы в шко,lе, сформлiровать у Hei,о Irоfребнсстъ в

ВеДении ЗОЖ, В образовательноЙ организации должны работать здоровые люди.

Корrrораrltвная flpolpa}ii{a дOлжflа fiыть ts ч!iслс ili]}lорr-rl,егнъlх направлелttrй

ДеяТелЬНости МОБУ Зареченская ООШ и слу}кить основоЙ сотрудничества работников

Liiк{Jjlbi с cttcl-c]\.{f}и здрil B(}$xpat{f }It,IJI }l оощсс i венliости.

Щентральной идеей корпоративной программы является проведение тренинговых

заня"rиЙ, Mac-iep*tсtaccoB. cJiatia норltатttвOrз Г-ГО, форсаltтrсеgс}Iti, г,i4t,иeI{tltigcKtix

обучений" фитлrес-тренировок лля работников учреждения.

Раздел 2. Цели и задачи программы

Без BbicoKoii гtтгиеническоii к}jrы,уры рабоrнtlксв fuiОБУ Заречснская fiOlli,
коТорые способны осознанно изменить своЙ образ жизни в позитивную сторону, трудно

рtаliiЗOвать llФcTaвjlciiilýte цejl].I pt задач}l. iiрофлтлак,г}lческая работа с paбCIT}ii.rкa}ii!{

УЧРе}КДения, освеЩение работы по данному наIIравлению в с,Iенах образовательноЙ

tiРГаНРiЗаЦt,Itt, ПРtlВ,liеLlение сllецi{i:L'[Ltс,го{] * од}r{} рiз BaxtlteЙiltll}i }сjlt}виЙr эффекгtttjt-iOсти



этоЙ работы. что позволит повысить уровень гигиенических знаний у- работников

illi{Ojlы, оsеспg,rн] }li}i{4Ёai{llitl tt*оilхt}дrtjчl$с,г!{ и формrлроваlltlе ili}i,tBepжe}tHL}c,fi{ к Зt}Ж.

обозначая цели деятельности по здоровьесбережению, мы исходили из

Ilojlytleн}iыx сведf t,tptii о фаitэ,i.tческоýt сФс,т(}янрl!lздOiэоl]ьятp}*1сli]trl,о itФjl;let(,ruBa fitiitjiы,

провсдя анкетирование.

Цi,tо l1i,}tl.'i;L.t.\i.\ibi. r_ri i-{ililijj ý_-rGpr_lLii,cCiicpci;ihiцr-ii cpj.,ii,t э IifiýЪ' Зарс,лснс:titя

ООШi, наrrравленной на формирование. сохранение и ,чкрепление культуры здоровья

раýоi,ниi{ов шtisjiы.

Заоачu:

l , ir_t. tРt)PH}{POB3t{tte {PlCTL'i}4Ы lvliiГitBilЦFitl Раt}i]'fНИКOВ СРГfiti}tЗаЦИР{ К ЗД(}РOВОМ}

образlz жизЕIl, Rключая здоровое питание и отказ 0т вредных привычек.

2. Создаilис t3lагоrlриятной рабочеii сi}ельi лjlя yrii]elijieнprя заt}роriья lt

благополyчия сотрудников организации.

j. Создаriис 5лаt,оiiрi;яl,ных yc,loBliil в *ргаriизацfiи дjlя i}t]ления здороi}Oго i.l

активного образа жизни.

4. Содеiiс"гвие прdiхо}кдеrшrо работ}i}{каýх!{ tтрi;фи;tакi}iliескrl,,.,. o{:},tOlpOB },[

лrlLl l61пLLP уl 5aLtyl yl.

S. i jpt r:*дelIiii: J,]iя Ёia#{}тlrriЕ+э;;рrэфжл;lкгЕ{чесiilrх e{fi}<зr]p,b,lя,i,iiii.

6. Создание оптимальных гигиенических" эргономических условlrй

леятелъFiос"i,!r рабOтнiiкоtз tta Itx рабочttх liеЁтах.

7, Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и обеспечение

ОХРаНЫ ЗЛОРOВЪЯ lРУДfiВОr'{} КО;lЛеК-i'i{Ва mKOJbi.

8. Развитие приверя(енности к здорово},l_y образу жизни работников и членов

rrx cclrcй.

Раздел 3. Сроки и этапы реалЕзации программы

ilсt-,trtзацl,ýl rlijorрar.{ý.rъi i}accLtlt},aнa tia гrериOit с 2*22 fiо :*2б гOды без вы;lеriеilllя

отдсльных этапоts рсализациrI.

Раздел 4. Ожидаемый эффект от реализации меропрпятий программы

В рез3';тъ'гатt] peiirillзaцpltl ýt}pпФpal ItBHr;i* ilp*lpaн:\{b; rrЗдоровье Ёа рабс;чеrt &lccтe}}

в области укреrrления здоровья работнрlков:



i. Изменение отношения к состоянию своего здоровья.

;" YKpcli;ieнt{Ёt},ii}i}iilcнiiя fu Ёoc1,{.}r{l{ttiiJciiсfгi}здор$вья"

З, Увеличение продолжL{тельности жизни среднего т"рудоспособного

ЕозрасIа.

4. Укрепление взаимоотношений и сплочен}Iости в коллективе.

5. Уве.;tичсlнt;* ,фO!tзtsL}/dt4тс;льtit}стпt ]Ёу;iа, работi;сitособrrос,rи i.l

эффектlлвности деятельности работников.

6. Ctti-l;KeHrte pircKa забtl;tсвасllос itl рабо,гнr;ков. irпrеriъш{еl;ttе ci]*;,{il€{ {i

срока временной нетрулоспособности работников школы.

7" {.ни;кgrrрtе Kiljtti:teg{tзa стрессовых ti кt_iнф_,i1167i]ых с;л],},itлtий, ilqэtsыше}Iiле

стрессоустойчивости работни ков.

8. CHli;KeHtte забо;iев;iеýlос,l}t и фl,нкчi.rона-зьноi-i наfiряже}iностll сtiтру;lниritlв

учреiкl]ения.

1}. {-];liiх;*ла;я* i]*;,{i,Lt*clii кадроfi} ýOi]i}iijiciiiie li*piiятfi1]-c;,ti ltpt,iB-f*Lleiiия ýLi;lc]e

ква,тифицированного персонаrIа.

1{}, l1овышrенI{е }lt{rtli{;{daМОБУ Заре,ленскаяijОiii.

i i. Повыrшение численности работников. ведyших здоровый образ жизни,

1}.. ilовышсi-лiiс }ровня физичесi.оri tparrtiT,ýocil.t, trсознанF{ая потребносlъ li

здоровом образе }кизни.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации программы

ý"яя сл1_1с,якrr эффекгriвнL}gjt{ реа,ii.{зацLiti програll:}Iы лiýitrl;iьзуются с;lед.i,tФý1ие

ircrPсlýrU r Pbl .

1 . 0"гзыны ;ti t,p.\ *it jltKi}p, 
i,ъ "itrý-;eтэiтdilHi}c,гb,/He;;;1tltз-,tý,iBi}p*lii+i}*Tb r;рогр;tьl*яt;й),

2. Охват сотр}iдников программой.

З. {iцсriка резуjtьгаiсir rri]"tilpii}lfuiы lil} сФздаfi}ttý,л,словlti.i д-;1я fiеденtiя

здорового образа }кизн}I.

,+. ОцснкалOстl,tiltе}{}iярезуj,lьтатоijЕрФr-раfr{мъi:

- сокращение доли лиц с факторами развитIля заболеваниiл (выявляются при

t;pt;иcxо;li;_lei{rtpi лрофи";rактi{ческr{х trелt{цлtнскl{х ýg}.l0IpoB. лitсttiiнсерitзацIl}ij:

- уRеличение приверженности к здоровому образу жизни:

* cHиitteliиe забo,1rcBaýtioc,гtl, вре}iе{J}лой нетрулосrrособнсlсти.



раздел 6. Система основных мероприятий. основные направления

Де }t ý'ýjt Ь i"ii}CTH Ё {} f}еitЛИ ЗаЦri rr rIP8ГPai}i ýIЫ.

i. Организачия п,tероприятий по поддержке здорового образа жизнI4

c\}'Ip\';ltltl i\t}B.

2. Организация I{нформирования и проведения лекций. мастер-кJIассоts"

фi;рсаiiт'-сесслй. офор,r,r"lеl]ие с,lеttллзв * сэJраJL}ваr,еjtьtiriЁ органл,{зitцil}t iio злi_}рGвtiлiJч ll

правильноlчiу питаЕию.

З, i},lер*гrрr*1,li{Ё ,i{} fiФЁilэtiJi*ii};i* t}itзl;.iесtriэii alili.i}il{{}{]I}.i, эiiтtriвil*г{,} *,lдьi}iil

сотрудников. в том числе tlроRедение занятий физкчльтурой и оздорсJвительной

Г}{id}lfiСl'fiкtlii ilta piiбo.1eit _\tcute. в сгta}р,гr{вЕlоt{ з?L;tе. tlTKOJbнi.]}.{ стilдр{$rrсJ.

4. Организация }1ероприятий по сохранению лсихологического здоровъя и

ý.пагtllтtlлз,i iля раrбо ril,i iit}B лlкi};ы.

б.1. Реализация мер по повышlению физической активности

ijeлb: ;irj.tJcl]яtFta Kopll{pa,t,ptвHol,u кO:uандЕiогс луха ti tlбъсдi+неЕлtс вgех

соТрУДников МоБУ Зареченская оош общей идеей активного и здорового образа

iкI,lзilt!"

задачи: создание условиii для 0рганизации аюивного отдыха сотрудников и их

ceitci,i: irCIj{л€p;Kiiýi.,te ,tMtr,l,"i.,-a сýцr{;i.Iiы{Ё-Olвg,l,с,гвl-нлlой t}pi аrirrзацrrii.

Спортивные мероп риятLlя выступают как:

- сПOсrrб cttri-I}tя Еlсрвtt{]гt} наi{ряженrtý lI y},1Ёfibiltetli,lrt ýтресса;

- способ выявления неформацьных лилеров и объединения вокруг них коллектива;

- ct ioctlý фrрл; ltpclBaнi,iя кO}tаFлдноr,с} д},ааi

- нацеленность на результаI. выработка стратегий- котоDые впоследствии

IlеРеffОСЯТСЯ Lia способ оргаittiзаlill}t деяте":iьi{uсгri I1 кfi\l\t\ HtiKaцttit на paбcl"T*bt еrес,l,с;

- опособ проявления индивид.учLцьных способностеЙ сотрудников, что tIовышает

t-{X СаМСОЦСНКv !!. do{}iЁU]'c'i'i3e}tнt:}. i]"Ir,iЯеТ На с1Реl{Лgi{rlе к fiарЬернг)п,l}'f}ост}];

- поддержание здоровья сотрудiiиков учреждения:

- фс;рiltlatrlilЁJ;1_1irlе KiJaЁfi*pilTliвiti}i-t} ст,}l.;lя l]i,}эJi:деll1,1я,

Меропр**ятЕе Срок

Фитнес-тр енировкгr/силовые тренирOвки Еженедельно

Сдача Еормативов ГТО Рав в год

irr.;асе,:* в Kp{:}{rýe }:{ý!{i{:.c Раз в г*д



Индtлкаторы результата: снижение О/о работников с низкLlм },ровнем физической

atк,i-r,iýHl}c]l[; {i-titi{iftl;te ?5 paбriiHi.lKOB с }ti.{зЁl.il{ }Ёi}B}reýr rpdниp{}ijat{itccТI:{.

6.2. Реализапия меропрпятий по сохрапению психологического здоровья и

б;rаi,околучýrя

Ifель: гIовышение осозЕанности работников о гlсихоэмоциональных факторах

Ёi{cкii t;i T,iiкxic ttо-tsышс,Iiiit-, зultlriчltвсс,rи к {тресс,lj, фо;lriироваýл{g HaBbii\oE Koiiiiiila.r,

форлtироваллие навыков ,чправления rlсихоэN{оциоЕальными рискаN{и }I навыков

ilOt]biLlicн}iя liрсllзлJiiдит,еjlь}iOсi,i,{ ip};1nl форriliроваi{t4е !{нс"гит}]а лилер*тlза в *ý;iacl1,1

здорового образа жизни и психологического благополучия.

i,lн2lикатор резуjrъ]а,rа: ypt}Beнb удовjiетtsOренr{Oстrt рабtlr,ой (96 нзменениfi пtr

сравнению с fiредьiлу-щиl,iи Времснньiп,iи fiериодамрi. Уровень ТекучестLI персонаца -

i,lзi4с}**}iiJе ii*K*зi}Tc"iri;iii L}i}ii]iil*i{iTlii }i iipeдbjд},iii*iif\-ltcpiii1-1r ),

б.3. Реализация мер по здоровому питанию

ijc.lb. tiO}Jыttie{i}ic rIiiE{Ecpж€liнocT}{ i]aциo}ra;tbtJCIli}, пIiтан}iЁG. фilр,rлtlрсваi:лrе

здоровых пиIrIевых привычек у сотрудников коN{пании и членов их семей.

Мероприятие Срок

Г{сtтх*догич**кfiя разгрузка Еiкеr,tесяr;нtJ

Тре нинг по профилак,гике э},tоциональЕо го выгораilия Раз в Еопгода

Создание благоприятной

rlбс-га;-tсlгзнлi i-li.l р;iбФч*м s{f al-t f

психоэмоциональной
Ел-,л-,-.----лt--lАL.]],гlL бflt '

Тр*жlтнгrз:

t. Уrrравление стрессом

2" Злоровыl..i q:,.:l: ;.i yIIpi]l}j-I**{lI* y-iч]}ъ!,tяе1l{}tj-lьiо

1пJ. 1iРеUДС)JtеНИе ДеПРеССИИ

1 l --+. L ljiijpl.)}j \i,it]пiiчеtýt-ii-ý }'стiп"itiСЭii i.j gго

профиrrактт.tltа"

5. Как победит,ь беспокойство и стресс на работе.

б. |]r;:;ртэ,;tвilая jt{Ji,fчi_эj]{-};;iý;

IraплпLаппяшllё cIilLl сflяптLс лaпашqшшлптrl l,

!1] ivT;]f ;,I [}cT]i гэ.;;; ы

1. Умеетели Вы кснтролировать себя?

Раз в }:BapTan



1}1еропрнятЕg Срок

Мастер-лочассы

Litr; га н i.тза iiitя 1 Ёе{ат riчсского л н я . irаiФiiЁ,;еl{i{{iг{} i{ ;i

г{оп}l-чяр из а цик} пра tsи.пьн ого fi i,I,таItия в кOл"qе KTi.tBe

Р*з в IIоjrтеда

Лекции IIQ oQHoBaM рациона здорового питаниrI раз в попгопа

iviетuдлtческi,lЁ рскt;h{снд*,циti iiиtt;btcc:T чнti

Г)бесле,ltнil,; вt,lборз lIi1o.1r. i.-i,:]R пiiтаili.tя il ir.ly.r_] f.rя

зпопоRого питаI]ия--" r "-

ГT атrт*-тrr:rr

Индикатор резlляьтата: О/о сФ"р,l/дЕr4коЕ, измеIli.lвшЕЕ ýвой рацион в ст*рO}rу

оздсровлениJI.


