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 Паспорт 
Наименование      проекта СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Зареченская основная 

общеобразовательная школа Октябрьского муниципального округа» с. 

Заречное Октябрьского муниципального округа Приморского края  

на 2022 год 

 

Цель и задачи программы  Цель: создать образовательную среду, позволяющую вывести школу из 

базово неуспевающих, через повышение качества образовательных 

результатов на 5 %.  

Задачи:  

1) повысить предметную и методическую компетентность     

педагогических работников; 

2) оказать индивидуальную помощь обучающимся в преодолении 

учебных трудностей, направленную, в том числе, на повышение             

учебной мотивации; 

3) понизить долю обучающихся, неуспешных в учебной деятельности; 

4) повысить уровень вовлеченности родителей в образовательный        

процесс. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

1. Уменьшение числа обучающихся в школе, демонстрирующих низкие 

образовательные результаты, на 5%; 

2. Доля учителей, занятых инновационной деятельностью, на 5 %; 

3. Повышения уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов, содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам 

4. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях до 5%. 

Методы сбора и обработка 

информации 

1.Диагностика – анализ, аналитическая справка. 

2.Планирование деятельности – контроль. 

3.Итоговый мониторинг – аналитическая справка. 

Сроки и этапы реализации 

программы 

Первый этап (март- апрель 2022 года) - подготовительный. 

Второй этап (май – ноябрь 2022 года) - 

экспериментально-внедренческий. 

Третий этап (сентябрь 2022 – март 2023 года) - этап промежуточного 

контроля и коррекции. 

Четвертый этап (апрель -май 2023 г.) - этап итогового контроля.  

Основные мероприятия или 

проекты 

1. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. 

2.Работа в системе МСОКО. 

3.Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования, 

также посредством сетевого взаимодействия. 

4.Повышение предметной и методической компетенции педагогических 

работников. 

5. Повышение доли вовлеченности родителей в образовательный процесс.  

Программы/ перечень 

программ 

1. Повышение уровня мотивации обучающихся. 

2. Работа с обучающими с рисками учебной неуспешности. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

- уменьшение числа обучающихся в школе, демонстрирующих низкие 

образовательные результаты; 

- преодоление затруднений у учителей при осуществлении 
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образовательного процесса, повышение их профессиональной 

компетентности; 

- формирование школьной стратегии поддержки учащихся «группы 

риска»; 

 -обмен успешными практиками среди педагогов школы. 

Исполнители Коллектив школы 

 

Порядок управления 

реализацией программы 

1. Управление реализацией программы осуществляется директором 

школы. 

2. Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы. 

 
Основное содержание 

Цель: создать образовательную среду, позволяющую вывести школу из базово неуспевающих, через 

повышение качества образовательных результатов на 5 %  

Задачи:  

             -  повысить предметную и методическую компетентность   педагогических работников; 

             - оказать индивидуальную помощь обучающимся в преодолении учебных трудностей,          

               направленную, в том числе, на повышение учебной мотивации; 

            - понизить долю обучающихся, неуспешных в учебной деятельности; 

            - повысить уровень вовлеченности родителей (законных представителей) в образовательный             

               процесс. 

 

Целевые показатели и индикаторы цели  

 

1. Уменьшение числа обучающихся в школе, демонстрирующих низкие образовательные 

    результаты, на 5%. 

2.Доля учителей, занятых инновационной деятельностью, до 5%. 

3. Повышение уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных     

   материалов, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

4. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и  

    соревнованиях до 5%. 
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II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию её 

задач 

 
Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственн

ые  

Участн

ики 

Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся 

 

Выявление 

уровня 

мотивации 

обучающихся 

«группы 

риска» 

анкетирование март Результаты 

анкетирования 

Кл. 

руководители 

обуча

ющиес

я 

 Организовать  

эффективную 

работу с 

обучающимися 

с трудностями 

в обучении и 

низко 

мотивированн

ыми 

обучающимися 

- Организация 

и проведение 

уроков. 

  

-Организация 

внеурочной 

индивидуально

й работы.  

 

 

В течение 

периода 

Повышение 

учебной 

мотивации 

Зам. 

директора 

Кл. 

руководители 

Учите

ля, 

учащи

еся 

 Совершенствов

ать и развивать 

профессиональ

ное мастерство, 

педагогические 

технологии, 

формы, методы 

и средства 

обучения: 

- Участие 

педагогов в 

семинарах, 

форумах, 

конкурсах. 

май повышение 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти педагогов. 

Зам. 

директора 

Пед. 

коллек

тив 

- Организация 

и проведение 

предметных 

декад. 

В течение 

периода 

Повышение 

доли участия 

Руководители 

МО 

Пед. 

коллек

тив 

Учащи

еся  

- Посещение 

уроков 

администрацие

й школы, 

взаимопосеще

ние уроков 

учителями 

–предметникам

и. 

В течение 

периода 

Рост 

профессионал

ьного 

мастерства 

 

Администрац

ия 

Руководители 

МО 

Учителя 

Пед. 

коллек

тив 

 

-Организация 

работы по 

обмену опытом 

В течение 

периода 

Рост 

профессионал

ьного 

мастерства 

 

Администрац

ия 

Руководители 

МО 

Учителя 

Пед. 

коллек

тив 

 

 5.Вовлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) в учебный 

процесс   

Проведение 

родительских 

собраний;  

 

-Оказание 

помощи в 

организации 

и проведении 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

 

  

Повышение 

доли участия 

родителей 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители  

 

 

 

 

 

Классные 

Пед. 

коллек

тив, 

родите

ли 
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внеклассных 

дел.  

 

В течение 

периода 

Повышение 

доли участия 

родителей 

руководители  

 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

 

Выявить 

уровень 

дефицитов у 

педагогов 

Мониторинг по 

выявлению 

дефицитов у 

педагогов 

Апрель 

октябрь март 

Результаты 

анкетирования 

 

Зам. 

директора 

учител

я 

 Посещение 

уроков с целью 

определения 

методы и 

формы работы 

с 

обучающимися 

с рисками 

учебной 

неуспешности 

Посещение 

уроков.  

В течение 

периода 

Результаты 

посещения 

уроков 

Зам. 

директора 

педаго

ги 

 Организовать 

образовательн

ый процесс с 

использование

м современных 

образовательн

ых форм, 

технологий, 

активных 

форм, методов, 

приемов 

обучения; 

 

-Работа в 

системе 

МСОКО. 

В течение 

периода 

Мониторинг 

Сокращение 

доли/численно

сти 

обучающихся 

с трудностями 

в учебной 

деятельности  

(на 5 %) 

 

Зам. 

директора 

Учителя  

Руководители 

МО 

Учите

ля  

-Проведение 

семинаров с 

последующим 

внедрением 

практик в 

работу 

педагога. 

 

 

-Взаимопосещ

ение. 

В течение 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

периода 

Увеличение 

доли 

педагогов, 

использующи

х в 

ежедневной 

практике 

преподавания 

активные 

методы, новые 

технологии 

 

Обмен опытом 

Зам. 

директора 

Учителя 

Руководители 

МО  

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. 

директора 

Учителя 

Руководители 

МО 

Учите

ля 

Руково

дители 

МО  

 

 

 

 

 

 

 

Учите

ля 

Руково

дители 

МО 

 Индивидуали

зация 

образовательн

ого процесса 

через 

разработку 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов 

- Разработка 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов. 

 

 

Апрель 

сентябрь 

Сокращение 

доли/численно

сти 

обучающихся 

с трудностями 

в учебной 

деятельности 

 (на 5 %) 

 

Зам. 

директора 

Учителя 

Руководители 

МО 

Учите

ля 

Руково

дители 

МО 
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 Организация 

взаимодействи

я и 

сотрудничества 

с семьями 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

 

-Анкетировани

е родителей 

(законных 

представителе

й); 

-Родительские 

собрания; 

-Индивидуальн

ые встречи; 

-Вовлечение в 

внеурочную 

деятельность. 

В течение 

периода 

Повышение 

доли 

родителей, 

вовлеченных в 

учебный 

процесс. 

Классные 

руководители  

 

Родите

ли, 

учащи

еся 

 

 

 

III. Механизм реализации программы  

Реализация комплекса мероприятий организационно-методической, информационно 

методической, организационно-управленческой, кадровой направленности. 

 

Финансовый план реализации  

Программы развития на 2022-2023 годы 

 

Направления 

деятельности 
Предмет финансирования Сроки 

Источники 

финансирован

ия 

Материально-технич

еское обеспечение 

процесса 

образовательной 

деятельности 

Замена устаревших компьютеров, 

оргтехники 
2022-2025 бюджет 

Оборудование кабинетов 

технологии, истории 
2022-2025 бюджет 

Закупка учебников ежегодно бюджет 

Приобретение расходных 

материалов для оргтехники 
постоянно бюджет 

Приобретение дополнительного 

оборудования для кабинетов 

физики, иностранного языка 

2022-2025 бюджет 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации, самообразования, 

обмен опытом. 

в 

соответстви

и с графиком  

бюджет 

 

 


