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положение о комиссии по
в 11{ОБУ Зареченская ООШI

l. общие положения
1 .1 . I-iастояiцiап,l Положением оflределяется порядок формирования и

деятельности Комиссии по противодействию коррупriии (далее - Комиссия) в МОБУ
Заре.lенская ООШ (далее - Учрэ;кление).

|,2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральныfuIи и облас:тными законами, постановле}Iиям}I и

расшоряхtениltми Правительства Российской Федерации, иныN,tи нормативными
fiравовыми aKTaMt{ Российской Фелерачии. Октябрьского мунr{ципальнсгс района.
Уставом Учреждения, а также настоящим Положением.

j.З. i]свовнойзадачейКсlмtтссиияв.iтяется:

содеЙствие в выявлении и урегулировании конфликта интересов работников
учреждения. возникаюшего, в ходе выполнения ими трудовьiх обязанностей и
способного привести к причинеЕию вреда правам и закоЕным интересам, имуществу и
(или) деловой реtIутации Учреждения содействие в осуществлении мер по

цредупреждению ксрругiции.
|.4, Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

слуrкебнсlý{у llL\ведению и требс,,ваниit об урегу,лировании конфликта Iтнтересов, в

отношении всех работников вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
2. Порядок формирования и состав Комиссии

2.|. Комиссия образуется приказом директора Учреждения, в соответствии с

которым отrределяется состав Коь,tиссии.

2.2. В состав Комиссии входят:
председате.пь КомиссиI{, заместитель rrредседателя Комиссtrи, секретарь и члены

Комиссии.
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В

оTcyTcTtstie i]редседателя Комиссии его обязаннострr исполняет заА{gстрlтель

председателя Комиссии.
2.З, Прелседате:ть Комиссии:
определяет порядок и регламент рассмотрениJ{ вопросов на заседанIuIх Комиссии;

i,тверждает IIсвестку дня заседания Комиссии. 11редставлеI{r.rую секретарем Комиссии;

распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручеtIия по
подготовке воIIросов для раосмотрения на заседаниях Комисслти;
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приriиN{ает решение о привлечении независиL{ых экспертов (консультантс}в) для
проведения эксilертиз при подготовке вопросов, выносi{мых на рассfurотрение
Комиссии. утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комлtссии:

чтверхiдает годоволi план работьi Коь,tиссии;

2.4, Секретарь Комиссии

регистрирует письма. поступившие дJIя рассмоlрения Е{а заседаниях Комиссии..

формирует повестку дня заседания Комиссии осуществляет подготовку заседаний
Комиссии; орга}{изует веденIlе Еротоколов заседанrтй Комиссlrи;

доводит до сведения членов Комиссии информачию о вынесенных на рассмотрение
Коп,tиссии Bol]pocax и прелставляет необходимые материалы для их рассмотрения,

доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, вреN,{ени и месте
шроведения очередного {внеочередного) заседания Комиссии;

ведет учет, контролъ испс,лнения и хранение протокслов и

решений Комиссии с сопроводительными материалами;
обесiтечивает подготовку лроекта годового ilлана работы Коьяi.lссии i{ iiредставляет

его на утверяtдение председателю Комиссии;
по поручению председате".lя Комиссии содействlrет организации выrrо"цl+енr{rl

научных. исследовательских, экспертI{ых работ и проведения мониторинга в сфере

противодерiствлrя корочпцLlи,

несет ответственность за информаrrионное. организационно-техническое
и эксtIертноеобеспечениедеятельностиКошrиссии;

2.5. Заместитель trредседателя Комиссии выIlолняет по поручению председате_ця

Комиссии его функrrии во время отс}/тствI{я председателя (отпуск. болезнь.

командировка. служебное задание).

3. Основные задачи и функции Комиссии
З,l. Основные задачи Комиссирr:

11одготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия
коррупrlии;

участие в подготовке предложений, направленных на устранение гrричин и условий.
псрож.]аlощих корру п цllIо:

обеспечение контроля за качествоIчI и своевременностью решения вопросов,
содержащихся в обраrцениях граждан;

З.2, Основные функции Комиссии:

разработка основных наllравлений антикорругtционной поллттики;

участие в разработке Ii реализации антикоррупционЕых мерс,приятиft. оценка их
эффективности, осуtцествление контроля за ходом их реiLпизации;

у,частие в pacc]\{oTpeнIrr{ заключений, составленных по

резупьтатам проведения антикоррупционных эксIIертиз; подготовка проектов

решениlii по вопроса}'{? входяшим в коL{петенцlтю Комиссии; _ччастие в организацрII4

антикоррупционной пропагандьi ;



подгOтовка в установленном rrорядке предложений fiо BoI]pOcaM борьбы с

коррупциеiа;

4, IIорядок работы Комисеии
4.1. Основанием для проведенI4я заседания Коп,tиссии является на.tичие

следующей информация:

зло.у.-потреб.;rение с"цчх<ебным по-цожеFiием: дача взятки, пLrJi.ччение взятки?

злоупотребление полномочиями! коммерческиЙ I1одкуп либо иное незаконцое
исf{оJlьзование физическtr{м лицоlч{ свсего должilсстнсгс положения. вспреки законны}t
интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностеЙ,
иного имущества или усл,чг имушlественного характера, иных имущественных шрав для
себя или для третьи лиц. либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лиl{у другими физичеокими лица}ди;

совершеriие деяний, указанных в подпункте "а" настсящего пункта, от иý-{енli или в

интересах юридического лица;

нaL'Iичии у работника личноЙ заинтересованностr1, которая ЕрLIводIiт или может
привести к конфликту интересов:

несоблюдение требованиЙ к слYжебному поведенi4ю и (или) требованиЙ об

урегулировании конфликта интересов.
4.2. Информация должна быть представлеЕа в rrисьменном в1тде и содержатъ

следуюrцие

сведения: фамилию, имя. ()тчес,гво работ,нлtка и замещаемук) !1м ло.jIжноgIь;
описание признаков личной заинтересованностLI. которая приводит или может
привест1{ к конфликт,ч интересов: данные об источнике инфсlрмации.

4,3. В Комиссию могут быть представлены п.{атерLIалы, подтвер}кдаюlцие на,lичие
личноЙ заиFIтересованности. которая приводит или может привести к конфликту
t{HТepecoB.

4.4. Комиссия не paccMaTpLIBaeT сообщения о преступлениrIх и административных
шравонарушениях" а также анllнимные обращенLIя. не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

4.5. IIредседатель Комлrссии lтри поступхеIIии к немy инфорrлачии, содержа]r{еI"i

основания для tIроведения заседания комиссии:
в течение З рабочих днеЙ 0о дня поступления информации, указанной в пункте 4,2.

настоящего Положения, выносит решение о tIроведении tIроверки этоЙ информации) в

том числе материалов, указанных в пункте 4.3, настояIIIего Поло>rсения организует
ознакомление работникщ в отношении которого комиссией рассматрi.Iвается вопрос о
соблюдении требований к слуrкебному fIоведению и (или) требований об

урегулиро вании конфликта иЕтересов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня
прI{нятия решения о ее проведении. Срок провер,}ки можст бьiть прсlдлен до двух месяцев

rrо решению trредседателя Комиссии.



В с;rучае" если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной
заинтересованности, которая приводит или п,{ожет привести к конфликту интересов,
председатель Комиссии немедленно принимает меры в целях по предотврапlенлlю

конфликта интересов" усi,lлеýрlя контроля за исilслнениепя работникоL{ его дOлжностнь{х
обязанностей, отстранения работника от дол}кности на rrериод урегулирования
конфликта иЕiтересов ll-тlи принятия иных мер.

4.6. По [исьменноI\4у запросу председателя Комиссии представляк)тся

дополнительные сведенрu{, необходимьiе для работы Комиссии. а также заrrрашиваются
в установленном порядке для flредставления в Комиссию сведениJI от других
государственных органов, оргаЕов местного самоуправления и организаций.

4.7. Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются председателем после
сбора материалов. подтверждающих "цибо опровергаюIII,их информашию. указаннyю в п.

4.2, настояшего Положения.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой
заседания Комиссиiт, а также извеlцает членов Комиссии, работника, в отношении
которого булет рассматриваться вопрос о соблюдении требований к служебному
поведениiо и (или) требований об уреryлирOваниlа конфликта интерес.Jв, L} дате, времеIIи

и месте заседания не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

4.8. Заседание Комисс|7l1 считается правомочным. если i{a Heni присутствyет не

менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
4.9. ilри вOз\{ожно},l возникновениI4 конфликт,а интересL)в у членов Комиссии R

связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Коп,rиссии? они
обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном сл)/чае соответствуюrций
член Комиссии не приниN,Iает участия в рассмотрении указанных вопросов.

4.10. Заседание Комиссии tIроводится в присутствии работника, в отношении
которого рассь,lатi]L{вается BoIIpOc о соблюдении требованi.tй к слуrкебном.ч ilоведенt{Iс

и (или) требований об урег,члировании конфликта интересов.

При на.,rичии письменноti просьбы работника о рассý.отрении указанного вопроса
без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. Заседание Комиссии
переЕосрIтся. если работ}лЕiк I{e может .участвовать в заседании по yвая,{}Iтельной

причине. В случае неявки на, заседание Комиссии работника, при отс,чтствии

шисьменноЙ гlросьбы (] рассмотреЕии ук_азанного вопроса без его участия рассмотрение
вопроса отIсцадывается. В случае Irовторной неявки указанного лица без уважительных
причин Комиссия может принять решIение с) раес1\,rотрении даннOго Rопроса в отсутстRие

работника. На заселании Коп,lрrссии л,Iожет rrрисyтствоtsать уполнол,lоченный
работником представитель. На заседание Комиссии моryт приглашаться должностные
лица У.rреждения.

4.1 1. На заседании Комиссии заслушиваются пояснениJI рабо,гника,
Lrассматрива}отся ь,Iатериалы, отIлоGятr{иеся к вопросам. включенньiм в повестку дня



заседа,ния. Комиссия вtIраве гrригласить на свое заседание иных лиц и засл}/ша.ть их

.чстные илi.{ расс jvioTpeT,b письм eнHbie пояснения.

4.12. Члены Комиссии и лица. участвоваRшие в ее заседании" не вгIраве разглаIхать
сведен!lя, ставшI,Iе plil,I рiзвQстньiь{и в ходе работы Комиссии.

4.1З. По итогам рассмотрения инфорN{ации, Комиссия может принятъ одно из

следующих решений:

установить, r{T0 в рассматриваемом случае не содержится признаков лrтчной

заи}IтересованнсстIr iэаботника. которая приводит IIJIII }"{сжет привести к конфлик,гу

интересов,

устаЕовить факт н&цичия личной заинтересованности работника, которая приводит
или может привести к конфликту интересов. В этом случае директор Учреждения
приниNIает меры, направленные на предотвращение или урегупирование этого
конфликта pIHTэpecoB.

4.14. Член Комиссии, не согласныЁл с решением Комиссии, вilраве в письменном
виде изjIожи,гь

4.15. Копии решения Комиссии в течение трех рабочих дней со дня его приюIтиJI

ЁIаI1равхяются работодате;лю. работьtику- а также ilо решени!о Kol,iitccttli - IIIIым

заинтересованным лицаN,I.

4.16, Решrение Комиссии может быть обжаловано работн!lком в 10-дневныйt срок со

дня вручения ему копии решения Комиссии ts trорядке, предусмотренном
закOн олательством Ро ссиl:i сксiй Федер ац1.1и.

4.17. В случае возникновения у работника "цичной заинтересованнOсти, которая
приводит или может привести к конфликт1, интересов, в том числе в случае

устанGвленлlя подобного факта Ко,,илIссиел1. рl,ководи,tель Учрежценрrя: обязаrr пррIнять

меры по предотвраrцению или 
"чрегулированию 

конфликта интересов;

до,цжен искryючитъ воз,vо}Itностъ уlастл4я работrlика в принятрIи решениiа ilо
вопросам, с которыми связан конфликт интересов:

вправе отстранитъ работника от должности (не доЕ]iскать к ислолнению

доJIжностных обязанностей) в период .чреryл ир ования конфликта интересов.
4.18. В случае установления Комиссией обстоятельств" свидетеJrьствуюш{их ()

на"IIичии признаков дисциплинарного просту,пка в действиях (бездействии) работника,
в том Ltисле в случае неисполнениll им обязанностlл сообщать работодатепю о ллrчной

заинтересованности при исполнении должностньlх обязанностей. которая может
привести к конфликту интересов" а также в случае непринятия работником мер по

ýредотвращению такого конфликта директор Учрехtденlая iIGсле fiохученi{Jt от
Комиссии соответствующей информации может цривлечь работника к дисциплинарной
ответственнос,l,и.

4.19. В случае чстановления Комиссией факта совершения работником действия
(бездейств1,1я). соцеря(ащего призi,Iаки алi"{}tнрiстратLlвного правоrrарушеп}lя l,tilLi состава

престуtIления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении



_чказанного деIiствия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в

riравоохранит,ельньiе органы.

5. flокументация Комиссии
5,1. Работа KoMиcci,ill ос},ществляется на плaнoBolYt основе.

5.2. План работы формирlrется на основании предложений. внесенных исходя
из скIадываюiцейся uит)/ациr,l и обстановки.

5.З. План составJlяется на учебный год и утверждается на заседании Комиссии;
5.4. Рабо,гойКомlrссиир,)1ковсдитПредседате,,IьКоrlrlссllll,
5.5. Заседания Комиссии проводится по il,lере необходимости, но не реже

о:fItого раза в кRарта"т. i1o решению [[редседателя Комисслlи Nlогут шроводиться

внеочередные заседания Комиссии. Предложения по IIовестке дня заседания Комиссии
могут вноситься любьiм члеЕоý1 Комиссиrr.

Повестка дня и порядок рассмотрения вопрOссв на заседанI{ях I{омиссилt

утверх(даются Председателем Комиссии.
OcHoBaHiaeM для проведения внеочередного заседания Коптиссiаи является

информация о факте коррупции в Учреждении. полученная директором Учреждения от
fiравоOхранитеJtьных орган{.lв. с},дебных иIи иных государственных оргаrrов, сlт

организаций. должностных лиц или граждан.
Информацirя" указанная в пункте 5.5. настояцего Полохсе}rriя расс}.Iатррlвается

Комиссией, если она rrредставлена в письменном виде и содержит следующие сведения:

фал:илию, ил,{я. отчество aрu*да*raкого служашего: описание факта коррупции? данцые
об источнике информации.

По результатам тrроведения внеOчередного заедания Комиссия предлагает гIринять

решенI4е о Iiроведении служебной проверки работника Учреждения, о которол,1

зафиксирован факт коррчпции.

5.б. Заседанiая KoltliccrTi4 ведет Председатель KoMliccи}т. а в сго отсутствие по сго
поручению заместитель председателя Комисоии.

5.7_ Пписru- тствие на заседаниях Комиссии члснов Комttссии обязательно,

ffелегирование членом Кошtиссr.rи своих полномочий в Комиссии иным должностным
лIlца}"{ не дсп_YскаIотся. В сл},чае невоз},{оiкностI{ присYтствия tiдetla Комиссllrr rla
заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председатезrя Комиссии. Лицо,
исшолняюIдее обязанности дол}кностЕого лица" являющегося членом Комиссии.

принимают участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса. Заседание
Комисслtи считаетс-я правомочныN.t, если на нем присyтствyет более половины ее членов.
В зависимости от рассматриваеN{ых вопросов к yчастию в заседаниях Комиссии могут
привлекаться иные лица.

5.8. Решенлтя KoMlrccpr!{ rrринимаются на ее заседании гtростым большинствоN,I

голосов от обшего числа ilрисутствуюIцих на заседании членов Комиссии и вступают в

силу после утверж ценлтя Гiре цседателем Комиссии.



При paBe}IcTBe голосов гOjlос лрелседательствуюrцего на заседаниl.{ Коп,тиссии

яii;'lяеl'ся решаюrцим. Решенiля Комиссии на утверждение Прецс€!&те;-Iю Коптиссiдlа

ilредставляет секретарь КомлtссиI.t.

5.9. Решенрiя Коi,црtссии офорь,rпяются протоколаь,{р1" Itоторые подilисывают члены
Комиссрtи, принявшIlе участие R ее заседании, Решения Комиссии носят

рекомендательный харакгер.

5,10. В протоколе указываются:
дата засе дания, псвес?ка дня. фаlиlтлии, имеIlа. стчества llрис,}/тств)/юш}lх fiа lте},{

членов Комиссии и других лиц, прис}тствующих Еа заседании;

фамилия, Еtмя, отчество. допжность ра-ботника" в отноlJ]ении которого

рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о
наличи!{ лlrчноЙ заинтересованност}{. которая rrриволит илI4 может лривестLr к
конф,rлткт,у иýт9ресов ,

дата lrоступления информачии в Комиссию и дата ее рассмотреFIия на заседании
Kobiltccpllr, суlцество l,тнформации; фамиллlя, имя. отчество выстyпившrlх на заседанирl
лиц 11KpaTKoe изложение их выступлений;

источник информаuии" ставIпей сrсноваЕием для проведения заседания Комиссии;
сOдержание пояснений работника. в отношении которого рассN{атрива-цся вопросl

результаты голосс}вану,я; принятые р9шеЕия и обоснова}tие его прi.lнятlш.

5.1 1. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
5.12. Ка;кдьil-{ чJIен Копциссии. не соI,JIасный с решением Комиссии, t{MeeT право

изложить письменно свое особое мнение по рассматривае]\{ому вопросу, которое
подле}кит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссиlл.

5.13. Ч;rеньi КомиссI4и и JIица. участвовавшие в ее заседа7lии, не вправе разгlrашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Копциссии.

5.14, организацию заседания Коьциссиtа, докумеFIтационное обеспсчен;zе

деятельности Комиссии и обеспе.Iение подготовки IIро9ктов ее репrений осуIцествляет
секретаръ Комиссии.

В случае необходимости решения Комиссии могут быть приняты в форме приказа

JLlpeKTopa У,tрсж;еl t ия.

решения Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и
организаший.

5.14. Реrrrение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном
деле.

5.15. Комиссия работает на безвозрtездrlой осIIове.


