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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
направлешные на обеспечение добросовестной работы и поведения работнпков

МОБУ Зареченская ООШ

I. Общие положения

1.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной

работы и поведения сотрудников (далее-стандарты), воIIлощают в себе основные

ценности И устанавливают обязательные для всех сотрудников этические требования,

являясъ практическим руководством к действию.

|.2. СТандартЫ призваНы установитЬ кJIючевые принципы, которыми должны

руководствоватъся работники учреждения.

1.З. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального

закона от 29,|2.2ат2 м27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации),

Федера;rьного закона оТ 25.|2.2аа8 J\ь273-ФЗ (о протиВодействии коррупцииD и
приIUIтых в соответствии с ними иных законодателъных и лок€lJIьных актов, норм

междуНародногО права, а также общечеловеческих мор€tльных норм и традиций

российского образования.

II. Щенности
Основу составляют три ведущих принципа:добросовестность, Irрозрачность9

р€lзвитие.

2.1. Щобросовестностъ означает нешрекJIонное следование требованиям закона и

надлеЖащее выполНение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель

общекультурные, общечеловеческие, обrцегосударственные требования к

деятсльности работника.

2.2. Прозрачностъ означает обеспечение доступности информации, раскрытие
которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а также иных
сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность учреждениJ{ осуществляется в

*, i
(t, д,,'ч

:

*
*



r__

соответствии со строго документированЕыми цроцедл)ами, исполнения за

надлежащим выполЕением требов й закона и внуrреннIr( локаJIьньIх ilKToB.

2.3. Развr,rгие потенциаJIа сOтрудников является кrпочевой задачей руководства. В

свою очередь кrпочевой задачей сотрудников явJuIется сознательное следование

иЕтересам общества:

- соблюдение высоких этических стаIцартов поведения;

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;

- следование JIучшим црчктикzlм корпоративного управления;

- создttние и поддержание атмосферы довериl{ и вз:ммного увaDкения;

- следование пршrциrry добросовестЕой конкуренции;

- следование приЕцшry социальной ответствеIIности;

- соблюдение зalконности и приЕятых на себя договорных обязательств;

- соблюдение цринципов объеrсгивности и честЕости при принятии кад)овьIх

решений.

I[[. Законпость п противодействие коррупцип

3.1. Приоритетом в -деятельности 
учреждения является строгое соблюдение

закона, подзаконIътх актов, муниципчшьньtх цр{lвовых ЕIкгов, инчрукций и т. д.,

которые cJr5oKaT основой дIя осуществления всех рабочих процессов в коJUIективе,

цеЕтральным ориенIцром 1rри планцровании деятельIlости и формироваIIии стратегии

его рtввития.

З.2. Д]llя сотрудников учреждения ЕедоIIустимо Еарушение 3alкoнa. Этот ведущий

цриЕцип действует на всех уровIUrх яшпей деятельности, начиЕaUI с руководства и

заканtlивм всоми рабопшками. Каждый рабоfiIик, совершивший цравоЕарушение, не

только подлежит привлечеЕию к ответственности в общем порядке (к гражданско-

правовоЙ, административuоЙ, уголовяоЙ отвgIственности), но и будег подвергнуt

дисциплиýарным взысканиям.

3.3. Важнейшей мерой по Еоддержанию безупречной реrryтации учреждениJI

яыIяется ответственное и добросовестrrое выполнение обязательств, соблюдение

этических цравил rl норм, что явJIяется системой оцределенных нравствеIIных

стандартов поведения, обеспечивающей реализацIло уставtiых видов деятельности

учреждения. Они не регламеIlтируют частную хизЕь работникq не ограниIIивatют его

црава и свободы, а лишь определяет чравственнуо сторону еrо деятельЕости,

усftшаыIивает, четкие этические }lормы сJryжебного поведеЕиr{.



3.4. Jkобые отношения осIlовываются на сrгкрытости, цризнании взаимных

интересов и неукоснительном следовitнии требованиям закона. Огветственный за

оргаrшзацию работы по профилакгике коррупционЕых и иных правонарушеrтий в

учреждении уполномочеIi следить за собrлодением всех требований, применимых к

взаимодействиям с коллективом, поцrебителями.

3.5. ,Щобросовестное исполIrение обязательств и постоянЕое улучшение качества

услуг, цредоставJUIемые учреждеЕием, являются главными приоритетами в

0тношеЕиях с детьми и родитеJIями (законными [редстав}rгеJUIми). ,Щеятельность

учреждения наrrрarвлена на реaшизацию ocHoBEbD( задач дополЕительЕого образования:

- на сохранеЕие и укрепление физического и психического здоровья дотей;

- интеJшектуальное и личЕоспIое развитие кФкдого ребенка с учетом его

иýдивиry Iьныхособенностей.

3.б. В отношениrtх не доrryскать использование любых нещ)авомерных способов

прямо или косвеЕно воздействовать на потребителей услут уrреждеfiIбI с целью

поJIучения иной незаконной выгоды.

3.7. Не доrryскать в учреждении rпобые формы коррупчии и в своей деrгельности

строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии

коррупции.

3.8. Не доIryскать обеспечение любого рода привиJIегиями, вручение подарков

,uIи иных подношений в шобой форме, с целью поrryждения их к выполнению

возложенЕых на них функций, исЕользованIfi ими своих полномочий.

3.9. В слу,rае приЕужден}uI работника, родитеJuI (законного представrтгеля) к

цредоставле}Iию перечислеЕных незzlкоЕЕых выгод, он обязан ЕезамедлительЕо

уведомить об этом руководитеJIя }чреждения дIя своевремеЕIlого ЕримеЕения

необходимых мер по цредотвращению нез:lконньrх действий и rц)ивлечению

парушr.rгелей к ответственности.

3 . 1 0 . Не логrускать <dуIошеннитIеск}lо деятельность), что означает любое действие

и,чи бездействие, вкJIючtи цредостtвление заведомо ложýых сведений, которое

зarведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается

ввести в заблухдение кач/ю-либо сторону с целью пол}цения фr*rансовой выгоды иJIи

укJIоIIения от исполнения обязательства.

З.11. Не доIryскать <<!еятельность с использованием методов приЕуждения),

которм означаеI ншlесеЕие ущерба итrи вреда, или у{розу HaKeceHIllI ущерба или вреда



прямо иди косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью ок€}зания

неправомерного влияния на действия такой стороны.

З.|2. Щеятелъностъ с исполъзованием методов принуждения- это потенци€lJIьные

или фактические противоправные деЙствия, такие как телесное повреждение или

похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения

неправомерного преимущества или укJIоне ния от исполнения обязательства.

З. l3. Не допускать <{еятельностъ на основе сговораD, которая означает действия

на основе соглашениrI между двумя или более сторонами с целью достижения

неЗаконноЙ цели, вкJIючая оказание ненадлежащего влияния на деЙствия другоЙ

стороны

IV. Обращение с подарками

Подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех

принципах: законности, ответственности и уместности.

4.1. Предоставление или получение шодарка (выгоды) дошустимо, только если это

не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является

условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или

шолучение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иЕым

образом скрыватъ это от руководител ей идругих работников.

Подарки (выгоды) определяются как любое безвозмездное предоставление какой-

либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятелъности.

4.2. Работникам учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды),

если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление

Работниками своеЙ деятельности иJIи повлечь для них возникновение дополнительных

обязательств.

Щозволяýтся принимать подарки незначительной стоимости или имеющие

искJIючительно символическое значение.

4.3. В учреждении запрещается принимать следуюlцие виды подарков (выгод),

Предоставление которых прямо или косвенно связано с закJIючением? исполнением

ОбщестВом договоров и осуществлением им иной предпринимателъской деятелъности:

4.3. 1 . fiеньги: нitlrичные средства, денежные шереводы, денежные средства,

Перечисляемые на счета работников учреждениrI или их родственников,

ПРеДоСТавляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным

PixtMePoM ПРоЦентов), завышенные (явно несорrlзмерные деЙствительноЙ стоимости)



выплаты за работы (услуги), выполнrIемые работником по трудовому договору и в

пределах должностной инструкции;

4.3.2. В случае возникновениrI любых сомнений относительно допустимости

принrIтия того или иного шодарка, работник обязан сообщить об этом своему

руководителю и следоватъ его указаниям.

4.З.З. Любое нарушение требований, изложенных выше, является

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствуюIцих мер

ответственности, вкJIючая увольнение работника. Работник так же обязан полностью

возместитъ убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушениl{.

V. Недопущение конфликта интересов

Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны выIIолнять

следующие требования:

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятелъности;

- выполнение работы (осуЦествление деятелъности) может быть запрещено, в

случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим

образом исшолнять свои обязанности в учреждении,

- работник вправе использовать имущество учреждениrI (в том числе

оборулование) искJIючительно в целях, связанных с выполнgнием своей трудовой

функции.

YI. Конфиденциальность

б.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения,

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за искJIючением случаев,

когда такие сведения публично раскрыты самим учреждением.

6.2. Передача информации внутри учреждениl{ осуществляется в соответствии с

процедурами, установленными внутренними документами.


