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1. Общие положеIIпя.
1.1. Сlryжба примирения явJIяется социаJIьной сrrужбой, действующей в

школе на основе добровольческих усилий )лIащихся.
L.2. Служба примирения действует на основанпидействующего

Законодательства, Устава школы и настоящего ПоложеЕ[ум.

2. Щелш и задачп пршмирешия.
2.1. Щелью деятельности спужбы примиреЕиrI явJuIется содействие

профилактике правонарушен рлй. п социаJIьной реабилитшIии rIаýтников
конфлшстных и криминtлJIьных ситуациЙ на основе принципов
вос становительного правосудия.

2.2. Задачами деятельности службы rтримирения явJI;Iются:
2.2.1. Проведение примирительных программ для участников школьных

конфликтов и ситуаций криминз}пьного характера.
2.2.2. Об1^lение школьников методам уреryлирования конфликтов.

3. Принципы деятельности елужбы примиреншя.
3. 1. .Щеятельность службы примирениrI основан а наследующих принцишах:
3.1.1. Принцип добровольности, предлагающий, как добровольное r{астие
школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие
сторон, вовJIеченньD( в конфликт, Еа }частие в примирительной программе.
3.|.2. Принцип конфиденциЕшьности, предполаг€lющий обязательство
службы примирениjя не ра:}глашать поJtrIенЕые в ходе сведеЕия. Исключение
составJIяет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья
и безопасности.
3. 1.3. Принцип нейтральности, запрещающий слryжбе примирения принимать
сторону однOго из уIастников конфликта. Нейтрапьность предполагает, что
служба примирения не выясняет вопрос о виновности ипи невиновности тоЙ
или иноЙ стороны, а явJIяется независимым посредником, шомогающим
сторонам с€lh,tостоятельно найти решение.

4. rrорядок формирования службы примшрешия
4.1. В состав с.гryжбы примирения могут входитъ школьники 7-9 кJIассов,
прошедшие обуrение проведению примирительных программ.
4.2. ýководителем сrryжбы может быть социsшьный педагог или иной
пеДагогическиЙ работник школы, HEl которого возлагаются обязанности по
руководству службой примирениrI прикiлзом директора школы.
4.3. Вопросы чJIенства в слryжбе примирениrI, требований к школьник€lм,
ВХОДяЩиМ В состав сrryжбы ) и иные вопросы, не регламентированные



настоящкм Положением, могут определяться Уставом, принимаемым
службой примиреншI самостоятельно.

ý. IIорядок работы слулсбы прпмпрения.
5.1. Сrryжба примирения может поJгrIатъ информацию о сJrучаrпх
конфликтного или кримиЕ€}льного хЕ}актера от педагогов, учащихQ1
админисарации шIколы, членов с.тryжбы примирения. Слryжба шримирениrI
принимает решение о возможности или невозможЕости примирительной
процрамм в кЁt)кдом конкретном сJt}чае самостоятельно. При необходимости
о приЕятом решении информируются должноgтные лица школы.
5.2. Примирительн€tя процрамма начиЕаýтся в сJrучае согласия
конфликгующих сторон на rIастие в данноЙ программе. Если действия
одной иJIи обеих сторон моryт быть квалифицированы как цравонарушеЕие
для проведения про|раммы также необходимо согласие родителей.
5.3. В сJIучае, если примирительная проIрамма цланируется на этапg
дознаниrI или следствиrI, то о ее проведеЕии ставится в известЕость
администрациrI Iшколы и при необходимости производится согласование с
соответствующими органами внугренних дел.
5.4. Переговоры с родитеJIями и должноýтными лицами проводит
руководитель службы примирения.
5.5. В сJгrIаý, если конфликтуIощие стороны не достигли 10-летнего
возраста, примирительЕ€UI процрамма проводится с согласия кJIассного
руководителя.
5.б. ГIримирительнЕл"я процрамма не может проводиться по фактам
правонарушений, связанньIх с употрgблением наркотиков и крайними
проявJIениями жестокости. В примирительной программе не моryт
}пIаствовать лица, имеющие психические заболевания.
5.7 . Служба примирениrt самостоятельно опредеJIяет сроки и этаIIы
проведения программы в каждом отделъном сJгrIае.
5.8" В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие
стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в
примирительном договоре.
5.9. При необходимости стryжба примирения передает копию
шримирительного договора администрации школы.
5.10. Слrужба шримирýЕиrI осуществJIяет контроль над выполнением
обязательств, взятьtх на себя сторонами в примирительном договоре, но не
несет ответственность за их выполнеIrие. При возникновении .проблем в
выполнении обязательств служба примирения помогает сторонам осознать
причины трудностей и rrути рD( цреодоленшI.
5.1 1. При необходимости с.lryжба примирения содействует в IIредоставJIении
}п{астникам примирителъной шрограммы досryпа к услугам по социЕtпьной
реабилитации.

б. Оргапизация деятельности службы примирения.
6.1. Сrrужбе примирения по согласованию с администрачией школы
шредоставJuIется помещение для сборов и проведеяия примирительньD(
программ, d} также возможность использовать иные ресурсы школы - такие,



как оборудование, оршехник4 канцеJIярские принадJIежности, средства
информации и другие.
6.2..ЩолжностЕые лица школы ок€lзывают службе примирения gодействие в
распростраЕении информации о деятельности службы среди педагогов и
школьников.
6.З. С.гryжба примиреЕиrI имеет шраво пользоваться усJIугЕlми социtлJIьного
педагога и других специЕrлистов IIIколы.
6,4. Администрация школы содействует сJryжбе примирения в организации
взаимодействия с соци€rльными сrrужбами и другими организациями.
б.5. В cJýлIae, если примирителъная процрамма проводилась по факту, по
которому возбуждено уголовное дело, администрация школы
ходатаЙствовать о приобщении к материаJIам дела примирительного
ДОГОВОРfl, & ТаКЖе ИНЫХ ДОКУI\,rеНТОВ В каЧеСТВе матеРиаПОВ, характери3УюЩих
личность обвиняемOго, подтверждающих добровольное возмещение
имущественного ущерба и иные действия, наIIравJIенные на заглаживание
вреда, причиненЕого потерпевшему.

7. Закгtючительпые полоil(енIля.
7.|. Настоящее шоложение вступает в сиJIу с момента утверждения.
"I .2. Изменения в IIастоящее положение вносятся директором школы по
предJIожению службы примирениrtr, администрации шкоJш, педагогического
ýовета или органов школьного самоуправлениrI.


