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I. ()бшцие положения

l, i. IIорялок веде}tия специальных антt{кOррупцрiонных процедур (далее - Порядок)
в МОБУ Зареченская OOL1I (датее - I[Iкола) разработан на ос}tовании Федера,,tьного
закона от 25"i2.20a8 jф 27З- ФЗ (О противодеtiствии коррупциlл>l, Указа Презl.tдента
Российской Федерации от 02.04.201З N9 309 (О мерах по реапизации отлельных
rrо;t0lкениЙ Фелера.llьноr,о закOца <О противодеliствии корруliц1.1}1).

антикоррупционной политики.
1 .2, Настояlltий порядок оtrредеjlяет,:

- лорялок ув€домлен}tя дрrректора о фактах обращения в целях L-K]loHeHpm

работника ]ТIколы к совершецию коррупционных правонарушений:
* порядок иьiформированйя работникач:и директора о ставшей известьiоit

работник5, информации о случаях совершения корруllционных нарушений другими
работаикаL,{и, контрагентап{и, иньiпlи лицами в LI_[коле :

- порядок информирования работниками директора о возникl{овении конфликта
интересов и yрегулирORания выявленного конф:rикта интересов в L[Iколе;

- порядок регистраци1l уведомленрlr"l с) коррупционных правонарушенi.lях:

- организация проверки сведеrrий. содержащихся в уведомлениях о
корруirционньiх праRонарушенi,lях ;

- перечень достуtlных канаJIов tIередачи обозначенной информаrдии (механизмов
<обратной связи)i. телефонов доверия и т.п.)

1.3. Термины и опреfi€л€нияl
Коррупцая - зпоупотреблецие слyжебным rlоложением. дача взятки" пол)гченllе

взятки, зло,Yпо,гребление iтолноý{очиямтL комý{ерческиi? подкуfi либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного fiоложенIбI вопреки законныIч{

'{нтересаь{ 
обrцества и государства в целях шолучения вьiгоды в виде денег9 ценностеri.

иного имущества или услуг имущественного характера? иных имушественных прав для

себя или для третьих .циц либо неза-конное предоставлеЕие такой выгоды указанному
лиц},- другими физическими JIицами.

Коррупrrией таюrсе является соверIшение перечисленных деяний от имени или в
интересах юридическсго "цица (пyнкт 1 статъи 1 Федера"тьного закOна от 25 декабря 2008
г. ]ф 273-ФЗ кО противодействии коррупции>).

/и



П_роmцвоdqйсmвuе коррупцilu - деятоль}Iость федералъньтх органов
государствsнной власти, органов государственной вJIасти субъекгов Fоссийской
Федерации, органов местного самоуправления, инстич/тов {ражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полноплочий {гý,нкт 2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>):
а) по шредупрежд9}Iиц корруш{рrи9 в том числе IIо вьu{влению и ЕоследJ.[ощему

устранению причин коррупции (профилактика корруrrции);
б) по выявлению, ýредупреждению, Ереýечению, расщрытию и расследованию

коррушцион}lых правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

право}Iарущеций.
IIреаупрехсdенае корFупцам - дежельность lllколы, ЕаправJisнн.я на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правиJI и шроцедур,

регламентированных внуц)енними нормативными документами, обеспечиваюIцих
недоttущение коррупциош{ъIх правонарушений.

Кqнrлвqееци - щ_обое россrтйскоQ цли EEqýTpaHHoe ю. ри.дрг{9ско9 цли физцче8кýе
лицо, с которым организаI\ия вступает в договорные отношениlt, за искJiючением
трудовых отвошений.

Взяmка - пол}п{ение должIIостным лицOм, иносц)аннъlм доджностным лицом либо
Должностным лицом публичной международной организации личЕ0 ипи через
ЦоареДIика д9нег, ЕýЕнцх бумац, иного ц}_{ущеqЕа либо в виде Еезаконногс оказаЕиrI
ему услуг имущýýтвеIII{ого характера, IIредоставлениl{ иЕых имушtrествеIIньтх прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатоJu{ ипи представJýIемых им лиц,
если такие деftств'ия (бездеЙствие) входят в служебные цолномочиrI должностIlого лица
либо ссли оно в силу должностного шоложениrI может способствовать таким действиям
(бездейсl9ию), а равцо за обш9Q поýtr}овит_е,льство цли ilоцуýтI,{гельствс шо службе.

Копсмерческай поdкуп - незакоIiные передача лицу, выполIб{ющему
УПраВлеЕIеские функции в IIIколе, денег, цеЕных бумаг, иного имуществq оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за
соВершеЕие деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дilющего в связи с занимаемым этим
лиЦоМ сJ,tужебЕъ]м подожением (часть 1 статьи 204 Уго:lовного код9кса Рqqсийской
Федераrии).
2. Порядок информирования работниками о случаях склонения их к совершенЕю

коррупцпонных нарушений

2,1. Рабо.тник Школы, которому стало извеýтно о факте сюIоЕеrrиrt работrrика
Школы к совершению кФррупционньгх правонарушений обязан незамедJIительно

уведомлятъ об этом диреюора.
2,2.В сл}пrае нахождения Работника в командировке, в отIIуске, вне рабочего места

он обязан уведомитъ директора незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
2.3,Ццсъме}Iноq уведомлеIIи9 9 факге скдонениlI рабо,цlика IIIколь: к аовершенIдо

корруЕционных правонарушений (да:lее - уведомдение) ,Iередается специаJIисту по
кадрам или направляется по почте.

Z.4,B уведомлении должны содержuьQя следующие сведения {Приложение JФ1):



- фап4илцд, иMlI} отчество уведомЕтеля, его должIIость, место жительства и
телефон;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонrIющем к
коррупционнOму правонарушению (фамилия, имя, отчество, должнOсть и т.д.); -
изложение сути обраIцения:

а) сущнOсть предЕолаr,аýмого правонарушеЕиlI (действия (бездействия):
злоупотребление должностными полномочиriми, нецелевое расходоваIIие денежньrх
средств, uревышsние должностных полномочий, присвоение полномочий
должностного лицъ незакOнное )п{астие в предпринимательокой деятельнOсти,
поJý^Iение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);

б) сцособ ýKJIoIIеHIФI к цравоIIаруIЕеЕI.IIс_ (пqдкуц, у|рOза, обещание, обмаIц
насиJIие, а так же предложеннаlI выгода и т.д.);

- время, дата склонениlI к правонарушению;

- место скJIоненIбI к правонарушению;

- обстоятелъства скJIонеЕиl{ к правонарушению (телефонный разговор,
ли\lнiш вýтр9ча, пOYtовоg от_п,раЕдеЕI!9 и т.д,);
* сведенIёI 0 лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, осли

таковые имеются или иные известные сведеЕI,UI, представJU{ющие интерес для
разбирательства по существу;

- сведеЕиrI об информировании органов прокуратуры или другеж государственных
срга,нов об обрашýнии в целях склонеЕюt к совершению корруIпgонных
правоЕарушений (при на;rичии) ;

- подпись уведомителrI;

- дата составленшI уводомл9ниlI. К уведом.шению прилагаются все матери€lJlы,
подгверждilющие изложенные выше факты коррупционной наIIравJIенности.
3. Порялок информвроЕаIIпs р&ботЕЕцамЕ о ýтавшей изЕестЕФй работнику

информациIr Ф случаях совершеЕшя коррупцпонных Еарушений другпми
работниками, коЕтр8гецтами, инымп лицамш

З.1. Работник ТIIколы, которому стало известн0 о фатrге совершениlI
коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами,
обязая ЕезамедJIительно ув9домлять об этом дире!цqра.

З.2. В случае нахождеriия Работника в командировке, в o:ffтуске, вне рабочего
места он обязан уведомить директора незамедJIительно с момента щlибытия к месту
работы.

3.З. Письменное уведомлýние о факте совершения коррупционЕых нарушений
другЕми работн:дкзмц, коцц)агqн-та_мЕ? иIIцми лЕцамЕ {далее - уведомление) передается
сIIециаJIисту по кадрам или ЕаправJUIется IIо шочте.

З.4. В уведомлении должны содержатъся следr|ющие сведения (Приложение
J\Ъ2):

- фамилия ) имr\ отчество, доJDкность, место жительства и телефон уведомителlI;
- 0писание обстоятедьств9 прЕ кФтоtr}ых cTzIJIo известЕо факге совеýшеЕця

ксррупционных Еарушений другими рабошrиками, контраrеýтами9 иными jiицами
(дата, место, время, другие условия);



- излOжение сшособа склонения к совершени}о корруtIционного
гiравонарJiilения (предлагаеп,iое деЙствие (бездеЙствие), предложеiiная вьiгода,
предполагаемые последствия. иные обстояте.lrьства обраrцения);

- информация об отказе {согласии) принять даннсе лредложение:
* сведения о лицах, имеюrцих отношение к данному делу, и свидетелях, если

таковые имеются или иные известные сведения, шредставляюlцие интерес для
разбирательстtsа rlo сушеств.ч ;

- IlодfIись уведомителя.

4. Порядок информирOвания работниками о возпикновеЕии конфликта
интересов и уреryлЕроваýшя выявленЕого конфлиrсга иЕтересов

4.|. Работник Школы обязан в письменной форме уведомить директора о
возЕикшем конфликте интересов иJIи о возможности его Rознцкцовенця, как тодько
ему станет об этом известно. Форма уведомлýниr{ о возникновении конфликта
интересов приведена в приJIожеЕии Ns З к настоящему Порядку.

4.2. В уведомлеЕии указывается:
- фамилия, имя, отчество работника IТIколы, направившего уведомление (да,чее -

уведомитель);
- должность уведомителя, наименование структурного шодрiЁделениr{, в котором

оЕ осуществляет профессион{шьЕую деятельность;

- информацшI о ситуации, ilри котороЙ личЕая заинтересованность (прямая или
KocBeHHalI) работника вл'U{ет или мQжет II0влиl{ть на надлежащее исполнение им своих
должностных обязанностей, привести:

а) к возникновению противоречиrI между личной заинтересованностью работлrика,
ýравамц и законЕцми ицrе_ресами друIих рабош*тков или закоЕIIъгк представи:гелей

учащихся Школы;
б) к причинению вреда ilравам и законным иЕтересам данных лиц; (информация

излагается в свободной форме).
- информациrI о личноЙ заинтересованности работника" которzш вдиrIет или может

цовдиlIть на надлежащее исполЕевие им доJI}кIIостных обязанностей {возможность
поJý4Iени'I работником цри исполнеЕии должнOстЕых обязанностеЙ доходов в виде
Денег, ценностеЙ, иного имущества или усJtуг имущественного характера, иных
имущественных прав лIя себя или дJIя третьих лиц); - дата подачи уведомлениrI; *
подrrись работника.

5. оргавцзацЕя цроверки сведеншй, сФдер,жашЕхся Е

уведомлениях о коррупциопЕых правонарушеЕиях
5.1. Все уведомлениrI подлежат обязательной регистрации в журнале

регистрации уведомлениЙ, Обязанность по ведецию iKypHaJIa в Школе возлагается на
сеIФетаря комиссии. Уполномоченное JIицо, принrIвшее уведсмление, передает его

цкрýýарY шкQ]Iъл" в цекъ ýошучqЕця.
5.2. ffиректор рассматривает уведомлýние и ЕаIIравляет его }ra рассмотреЕие

Комиосию по про-гиводqйс,твию коррупции (далее - Комирсщя).
5.З. К рассмсrгрению не принимаются аЕонимные уведомлениli.



5.4. КонфцдýнциglJIьностъ гIоJIYче}Iных сведений обеспечивается
работодателем, Комиссией, сгlециа'lrистом пс каш}ам.

5.5. Проверка сведений, содоржащихся в уведо]чrлении, шроводится в течение
шшнадцати рабочих дней со дшI регистрации уведомления. В ходе проверки Комиссия
проверяет налиIIие В представленной заявителем информации признаков состава
правонаруIцqЕц{, опрашивает очевидцQв праволар}rrцеЕия, берег с них письменЕые
объяснения.

В ходе проверки должны быть установлены:
- причиНы и услОвиlI, которые спOсобствовали обращенl,*о лпца к работнику

организаЦии с целЬю скJIонениrl егО к совершению корРупционных ilравонарушений;
- действия (бездействие) работЕика организаtши, к незакоЕнс}ýI исполнеЕию

которьж его пыт€tJIись скJIонить.
РезулътаТы проверКи комиссИrI представjшоТ работодатеJIю в форме письменнOго

закJIючени;I в трехдневный срок со дня окOнlIания проверки.
В заклrючении указываются:
- состав Комиссци на мом8цг проверцц;

- сроки прOведениrI проверки;

- ссставитель уведомлениrI и оботоятельства9 ПОсJý/жившие основанием для
проведениlI прсверки;

- подгверждение достоверности (либо опровержение) фаrсга, послужившего
основанием дJU{ составлениlI уведомлениrI;

- причины и обстоятельотва, способствовавIIIие обращеrrию в целях cюIoHeHlUI
работника 0рганизации к совеirшению коррупционных шравонарушений.

в слутае подтверждения налLтlия факrа обращения в цеJбIх склонен!u{ работника
Школы к совершению коррупционных правонарушений в закJIючение выносятся
рекомендациЕ дирекгору по применению мер по НеДогýгIцению коррупционного
правокарушеЕLUI.

5.6. ýиректором принимается решение о дисциплинарЕом взыскании
(замечание, выговор, увольнение) и (или) передаче информации в соответств}ющие
правоохранительные органы.

5,7. Работнцк, уклонившийся от уведомдеццlц ýир9ктOра о с{авшцх известЕых
ему фаiсгах коррупционньIх правонарушений иJIи ýщрывший ю<, подJIсжит привJIечеFIию
к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщатъ в
соответствующие правоохранитольные органы о сл}п{аях совершециl{ коррупционных
IIравоЕарушениfi,8 которых в Школе cT€tJIo известно.
6. Введепие процедуры защиты работниково сообщившпх о коррупционЕых

правоIIарушениях в деятельностп rIIкgл51, от формальпых и неформальЕых
санкций

5.1- ГосуДарственнаlI защита работника ТIIколы, уведсмившего диреюора" органы
прокуратуры или друrие го9ударствеЕные оргilш о фактах коррупциоЕýых
правонарушений, в связи с его }п{астием в уголовном судопроизводстве в качестве
шотерIIевшего или свидетеля обеспечивается в пOрядке и на услоВцях, уQтановленных



федеральным за.кс)ном <Г) госyдарственной заrците потершеRI]Iих: свидетелей и иrrых

участников уI,одовtiого с}rдопроизводства>.
6.2. !иректором принип,Iаются меры по заrr{и:lе работника IIIколы, )/ведоNtI.lвIlIего

РГЛ ЛПГЯULI ППvt vq v|), ф.L,Jl ,.уоriурат.чры илI,I дрYгрrе гос}iдарств9нные органы с ссвсршенI-II-{

коррупционного правонарушения, llредотвраrцаюIдих его неправомерное уволънен}{е,
перевод на нижестоящую должность, лишенрlе иlIи снижение размера выплат
стимуjIирующего xapalfl,epa, lrереЕос времени t}тпуска] пpиB.llellerr}le к дисцигr"ttинарной
отl}етственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

1. Перечень доступных каналов передачи информации
о коррупционных правоIIарушениях

'7.|. Для связи с администрашией Школы с целью riередачи инфоршtаuии о
коррупционньiх правонарушениях }iожно восполъзоваться следующими каналап,ii{

связи:

- служебнъiе телефоfiы адмлt}rистрацирт ll]колы {лиректор. за},fестрlтели. секретарь
комиссии) телефон школы: 8(42З44) 5-38-З6, Председатель комиссии * Сидореякова
Л.А. 891491649а6: за&fестi.iтель председателя - Пь;стогова О.С. 89677526110. секретарь
комиссии * Попова Т.В, 8924|З22431,

- почта Россрrи.

8. Заключительные положеЕfiя

8.1. В настоящий Порядок могут быть внесены изменениrl и дополнения} в соответствии
с соблюдением процеlч}?ы приtIятия лока-чьных актов.



Щиректорy школы

(ф."-о. \"ведомителя" должность,)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 ФедераJIьяого закона Российсксй Федерации от

25.|2.2а08 J& 273-ФЗ (О противOдействии коррупцию> (даrrее - Закона) я,

,

(фамилия, имя, отчество)

Еастоящим yведомJuIю об обрашеЕlIи ко мне
(дата,

время и место)

гр.

(фамилия, имя, отчество)

в цеJ-Iях склонения меня к совершению коррупционных действий9 а именно:

( >) 2а г
(подпись)

Уведомление зарегистрирOвано в

Пtурнале регистрации
( >

ответствеЕнOго лица)

2а г, JЧ9 _
(ф.".о., доJDк}{ость



fiиректору школы

(ф.""о" уведо},Iителя] должность,)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с0 статьей 9 ФедераJIъЕого закона Российской Федерации от

25.1z.2aa8 Jф 273-ФЗ кО противодействии корругlцив> (далее - Закона) я,

(фамилия э y[мIя, отчество)

настоящим уведомjulю о ставшей мне

tджа,
BpeMrI и место)

гр.

(фамилия, имя! отчество)

известной информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими

работнtтками, контрагентами, иЕымрt лиr{ами в целях склонения меня к

совершению коррупционных действийо а именно:

( )) 2а г

(шодпись)
Уведомление зарегистрировано в

Журнале регистрации
( } 20 г.Ns
(ф.и.о., допжность ответственнOго лица)

(ф.",о. уведомителя, должность,)



ýиректорy школы

).вЕдомлЕниЕ

В сОответствии с0 статьей 9 ФедерЕlJIьЕого закоЕа Российской Федерации от

25.|2.2008 }JЭ 273-ФЗ (О противодействии корругrцию> (далее - Закона) я,

(фаr+лrли я, имя э о,тчество)

настаяц\им уведамляю о ставшей мне

tдата, время и место)

гр.

(фап,tилия, имя, отчество)
иЗВесТноЙ инфорь.тации 0 возникновении конфликта интересов и урег}лирования
выявленного конфликта интересов, а именно:

l{ >) 2а

УведомлеЕие зарегиqтрировано в

Журнале регистрации
(_

г.

(подпись)

(ф.".о., должЕость ответствеýного лица)



ýрtsя:sэlсенuе 4

}курнАл учЕтА }rвЕдомлЕннй
о фактах обращения в целях еI&понения работнЕка школы к

совершению кOррушционных правOнарушений
lr\a, Уведаж.иенше t}[l{}.lицЕ

iIфдавrfi€го
yведсý{ление

l l;lиrte.laHlte

лъ ýат,а


