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ПОЛОЖЕНИЕ

о сотруднпчестве с правоохранfiтельнымп оргапамп моБУ Заречепская ООШ

1. оБщиЕположЕния
1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок взаимодействия с

пр:tвоохраЕительЕыми оргalнами по противодействию коррупции в МоБУ

Зареченская ООШ (далее учреждение)

1.2. Задачами взаимодействия яыuIются:

1.2.1. ВыявлеНие и устранение приtIин и условий, порождtlющlо( коррупцию;

1.2.2. Выработка опгимaшьньтх механизмов защиты от цроникновенIц коррупцци в

учреждении, снижение коррупционных рисковl

1.2.3. Создание едипой системы мониторинга и информирования со,Фудников

прtвоохранительных органов по проблемам rц)оявJIен}UI коррупции;

1.2.4. АнтшtорруIщиоЕнirя пропаганда и воспитание;

1.2.5. Привrrечение общественности и прtшоохранительных органов, сми к

сотрудмtIеству по воцроса { противодействия коррупции в целях выработки у

сотрудяиков нztвыков аЕтикорруflционного поведения, а также формирование

нетерпимого 0тношеЕиrI к коррупции.

l.З. Настоящее положение вступаот в сIr-пу с момеЕта его }тверждения прик:lзом

дцректора и действует до приIuшия }Iового.

2. видI оБрАщЕний в rrрдвоохрАIrитЕльныЕ оргАны

2.1. Обращение - цредJIоженЕе, зzU{вJIеItие, жалобц изложенные в письменной rтtи

устной форме И предстЕrвленнЫе в прz}воохран тельные органы,

2.2. Письменные обращевия - это обращенное ItzвваЕие разлиtIных по содержанию

документов, писем, высlупаюшшх и исполь3},ющlD( в качестве иЕструмента

оперативного ивформационного обмена между уфеждениим и

правоохранительными оргаfi ами.

2.3. Устные обращения - это обращеIlие, поступzlющие во BpeM,I личного цриема

дцрекIора учреждеЕия IrIи его замесшrтелей, у руководителей или заместителей

цр:rвоохрirш{tельньIх оргatнов.
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2.4. Предложение - вид обращениц цель которого обратить внимание на

необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий,

учреждениЙ или общественных объединениЙ) и рекомендоватъ конкретные пути и

способы решениrI поставленных задач.

2.5. Заявление - вид обращени1 направленный на ре;tjlизацию прав и интересов

учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнiLлизироватъ и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий,

учреждениЙ или общественных объединениЙ). В отличие от предложения, в нем не

раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.б. Жалоба - вид обращениц в котором идет речь о нарушении прав и интересов

УЧреЖдения. В жалобе содержится информация о нарушении шрав и интересов и

просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов,

органиЗациЙ (предприятиЙ, учреждениЙ или общественных объединениЙ),

должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий

которых либо необоснованного откi}за в совершении деЙствиЙ произошло

нарушение прав и интересов учреждения.

з. порядок взАимодЕЙствI4fl с прАвоохрАнитЕльными
оргАнАми

3. 1 . Учреждение принимает на себя ryбличное обязателъство сообщатъ в

соответствуюIцие правоохранительные органы о случаях совершения

коррупционных правонарушений, о которых работникам учреждения стtшо

известно.

3.2. УчреЖдение шринимает на себя обязателъство воздерживатъся от каких-либо

СанКциЙ в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные

ОРГаны о ставшеЙ им известноЙ в ходе выполнениrt трудовых обязанностеЙ

информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

З.3. ОТветственность за своевременное обраIцение в правоохранительные органы о

подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц,

ответственных за противодействие коррупции в учреждении.

3.4. Администрация учреждения и его сотрудники обязуются окtlзывать поддержку в

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,

ПРеДПриниматъ необходимые меры по сохранению и передаче в

ПраВоохранительные органы документов и информации, содержаrцей данные о

коррупционных пр авонарушениrIх.



З.5. Администрация учреждения обязуется не допускать вмешателъства в выполнение

служебных обязанностей должностными лицами судебных или

правоохранительных органов.

3.6. Все письменные обращения к шредставителям правоохранительных органов

ГОТОВяТся инициаторами обраrцений - сотрудниками учреждения.

з.7 . Лица, ответственные за предотвращение коррупционных нарушений несут

персональную ответственностъ за эффективность осуrцес1вления

соответствующего взаимодействия.

4. ФОРМЫ ВЗАимодвЙствияс прАвоохрАнитЕлъными
оргАнАми

4.| . оКазание содейсТвия упОлномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности учреждениlI по вопросам предупреждениr{ и противодействия

коррупции.

4.2. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по шресечению или расследованию
коррупционных преступлений, вкJIючая ошеративно-розыскные мерошриятиrI.

4.з. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и

меропр иятпй По предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

4.4. АдминистрациЯ и сотрудники учрежДениl{ оказывают поддержку

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в

правоОхраниТельные органы документов и информации, содержащей данные о

коррупционных правонарушениях.

4.5. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые

соответствуют задачам настоящего Положения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём

подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

5 -2- Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется

после принr{тия решениlI совета учреждениrI с последующим утверждением
прикtвом по образовательной организации, либо по представлению

правоохранителъных органов.


