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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОР рисков
МОБУ Зареченская ООШ

1. Общие шоложения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

аНТИКОРРУПционноЙ политики МОБУ Зареченская ООШ, позволяюIцая обеспечить

Соответствие реtlJIизуемых антикоррупционных мероприятий специфике

ДеяТельности учреждениrI и рацион€tльно использовать ресурсы, направляемые на

проведение работы гrо профилакIике коррупции в учреждении.

1.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

Процессов и видов деятельности учреждения, при реiшизации которых наиболее

Высока вероятность совершениrI работниками учреждения коррупционных

ПРаВОНаРУШениЙ,, как в целях получениr{ личноЙ выгоды, так и в целях получениrI

выгоды учреждениим.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических

РеКОМендациЙ по рilзработке и принятию организациями мер по шредупреждению и

ПРОТиВодеЙствию коррупции, разработанных Министерством труда и социt}JIъноЙ

ЗаЩиТы РоссиЙскоЙ Федерации, Устава учреждения и других локаJIьных актов

учреждениlI.

2. Irорядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности учреждения проводится

КаК На сТадии разработки антикоррупционноЙ политики, так и шосле её утверждения

на реryлярной основе ежегодно.

На основании оценки коррупционных рисков составляется переченъ

КОРРУПЦИОнно-опасных функциЙ, и разрабатывается комплекс мер по устранению
или минимизации коррупционных рисков.
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2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности учреждения осуществляет

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных

правонарушений.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

l. Провести анi}JIиз деятелъности учрежденищ выделив:

отдельные процессы;

составные элементы процессов (подпроцессы).

2. Выделить (критические точки) (элементы (подпроцессы), при ре€tлизации

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

З. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррушционным

риском, описание возможных коррупционных правонарушений, вкJIючаюIцее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может бытъ получено

работником учреждения или учреждениим при совершении

коррупционного шраво.наруш ения;

должности в учреждении, которые являются (кJIючевыми)) для

совершениJ{ коррупционного правонарушениJ{ (потенци€Lпъно

коррупциогенные должности) ;

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков

учреждения (сводное описание (критических точею) и возможных

коррупционных правонарушений).

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным

риском. В отношении работников учреждения, замещающих такие должности,

устанавливаются специirльные антикоррупционные процедуры и требования

(напрttмер, преdсmавленuе свеdенuй о dохоdах, uJч!уцесmве u обязаmельсmвах

л,{JчrуIц е сmв е н н о 2о х ар акm ер а) .

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков. Такие меры разрабатываются для каждой (критической точки>>. В

зависимости от специфики конкретного процесса такие меры вюIючают:

проведение обучающих мероприятий для работников учреждения по

вопросам противодействиJI коррупции;
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согласование с органом исполнительной государственной власти области

(органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя,

решений по отдельным воIIросам шеред их принrIтием;

создание фор* отчетности по результатам принrIтых решений (например,

ежегодный отчет о деятельности, о ре€tпизации про|раммы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и

организациrIми;

осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками

учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

поступившей информации о проявлениrIх коррупции) ;

регламентациl{ сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным

уровнем коррупционной уязвимости;

использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах шриема граждан

и представителей организацйй и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1 . Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:

зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции

и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагаюIцими к

возникновению коррупционных правонаруше ний;

переченъ должностей учреждения- связанных с определенной зоной

повышенного коррупционного риска (с реiшизацией коррупциоЕно-опасных

фуrоц"й и полномочий);

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые

моryт быть получены отдельными работниками при совершении

коррупционного прав онарушениr{ ;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

З.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в учреждении в соответствии с

формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается

руководителем учреждения.

3.3. Изменению карта подлежит:



по резулътатам ежегодного проведениl{ оценки коррупционных рисков В

учреждении;

в случае внесения изменений в должностные инструКциИ работникоВ

учреждения, должности которых указаны в Карте или учредителъные

документы учреждениl{;

в случае выявления фактов коррупции в учреждении.

4. Миrrимизация коррупционных рисков либо их устраIIенпе В конкретныХ

уIIравлеЕческих процессах реализации коррушционно-опасшых функций

МинимизациrI корруПционных рискоВ либо их устранение достигается

рiвличными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной

функции до введения препятствий (ограничений), затрудняюIцих ре€tлизацию

коррупционных схем.

В этой связи, к данным мероприятиrIм можно отнести:

- перерасшределение функций между должностными лицами внутри

организации;

-исполъзование информационных технологий в качестве приоритетЕого

направЛениЯ длЯ осуществления служебной деятельности (служебная

корресшонденция);

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для вкJIючения в

состав комиссиft, рабочих групп.

В целях недопущения совершениJI должностными лицами коррупционных

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реiLлизацию

антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе

посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами

своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; шри этом

проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей

информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обраrrlениЙ

граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности

должностных лиц в средствах массовой информации;

- использования средств видоонаблюдениrI и аудиозаписи в местах приема

|раждан и представителей организ аццй;
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- проведения рi}зъяснителъной и иной работы для существенного снижениl{

возможностей коррупционного поведениr{ при исполнении коррупционно-опасных

функций.

5. Перечень должностей работников МОБУ Зареченская ООШ,

замещение которых связашо с коррупционными рисками
1. Щиректор учреждения

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Заместитель директора шо воспитательной работе

4. Учитель

5. Воспитателъ

б. Завхоз

7. Педагог-библиотекарь.



Приложение

к Положению об оценке

коррупционных рисков в МОБУ Зареченская ООШ

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

.}ь

п/п

Коррупционно-опасны8

функции
(коррупционные риски)

наименование
должности

Сштуации вознпкновения
коррупциоЕного риска

Меры по устрацению или
мпнимизации

коррупционного риска

1

Организация
деятельности
rryеждения, работа
со служебной
информацией,
документами,
обращения
юридических9

физических лиц

,Щиректор,
заместителъ
директора

_ использование своих
служебных полномочий при
решении личных вопросов,
связанных с

удовлетворением
матери€rльньtх потребностей
должностного лица либо его

родственников;

- использование в личных
или групповых интересах
информации, полученной
при выполнении служебньж
обязанностей, если такiUI
информациrI не подлежит
официальному
распространению;

- попытка
несанкционированного
досryпа к информационным
ресурсам;

- требование от физических
и юридических лиц
информации,
предоставление которой не
предусмотрено
действующим
законодательством;

- нарушение установленного
порядка рассмотрениll
обращений граждан и
юридических лиц

разъяснение
работникам
учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить

руководителю
у{реждения о
скJIонению их к
совершению
коррупционного
правонарушениJl, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционного
правонарушениrI

2

Принятие локzlJIьных
нормативных актов,
противоречащих
законодателъству по
противодействию
коррупции

.Щиректор,
заместитель
директора,
председатель
профсоюзног
о комитета

- н€Lпичие коррупционных
факторов в локальньtх
нормативных актах,

регламентирующих
деятельность у{реждения

Создание совместных
рабочих групп fiри
разработке локilльных
нормативных актов,
проведение
совместных



обсуждений лока-гrьных
нормативных актов

1
J

Принятие на рабоry
сотрудников .Щиректор

- предоставление не
предусмотренных законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственностъ) для
посryплениJI на рабоry в

учреждении

разъяснение

работникам
)л{реждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить
руководителю
учреждения о
совершении
коррупционного
правонарушониrI

4

ВзаимоотношениrI с
вышестоящими
ДОJDКНОСТНЫМИ
лицами,
ДОJDКНОСТНЫМИ
лицами в правоохра-
нительных органах и
инъtх
контролирующих
организациях

!иректор,
работники
у{режденуlя.
уполномочен
ные
руководител
ем
учреждения
представJIять
интересы
образователъ
ной
организации

- дарение подарков и
оказание не сJI}Dкебных

усJtуг вышестоящим
доJDкностным лицам,
должностным лицам в
правоохранителъных
органах и р€Lзличньlх
организациrгх, за
исключением
символических знаков
внимания, протокольньж
мероприятий

разъяснение
работникам
учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить
руководителю о
скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушенюI, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционного
правоЕарушения

5

Принятие решений
об использовании
бюджетньгх
ассигнов аний

.Щиректор,
заместитель
директора,
завхоз

- нецелевое исполъзование
бюджетньtх ассигнований

Привлечение к
принlIтию решений
представителей
трудового коллектива.
разъяснение

работникам
учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору о
склонении их к
совершению
коррупционного
IIравонар)rшеция, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционного

6

Регистрация
ипцлцества и ведение
базы данных
имущества

Завхоз,
материrlJIьно
ответственн
ые лица

- несвоевременная
постановка на

регистрационный учёт
имущества;

- умышленно_ досрочное
списание материitJIьных
средств и расходньш

Организация контроля
гIо ведению базы
данных имущества.

разъяснение

работникам
учреждения об
обязанности
незамедлительно



материzlJIов с

регистрационного )л{ёта;

- отсутствие регулярного
контроJIя нtшичия и
сохранности имущества

сообщить директору о
совершении
коррупционного
правонарушения

1

Размещение заказов
на поставку товаров,
выполнение работ и
оказание усJIуг

Контрактный
управляющи
й - лицо,
ответственно
еза
р€вмещение
закilзов по
закупкам
товаров,

работ, усJIуг
для нужд
учреждения

_ совершение сделок с
нарушением установленного
порядка и требований закона
в личных интересах;

- установление
необоснованных
преиfuгуществ для
отделъных лиц при
осуществлении закупок
товаров, работ, усJIуг;

- завышение стартовых цен
при р€вмещении заказов;

- отк€lз от проведения
мониторинга цен на товары
и услуги;

- предоставление заведомо
ложнъD( сведений о
проведении мониторинга
цен на товары и усJtуги;

- рitзмещение зак€tзов
ответственным лицом на
поставку товаров и окzвание

услуг из ограниченного
числа поставщиков именно в
той организации,

руководителем отдела
лродак которой является его

родственник;

- закJIючение договоров без
соблюдениrI установленной
процедуры

Организация работы по
контролю за
деятельностью
доJDкностного лица,
ответственного за

размещение заказов по
закупкам товаров,

работ, услуг для нужд
}л{реждениJl.

РазмещеЕие на сайте
информации и
документации о
совершении сделки.

разъяснение
работникам
уrреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору о
скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушениJI, о
мерах ответственности
за совершение
коррушцио}lного
правонарушениrI

8

Составление,
заполнение
документов, справок,
отчетности

,Щиректор,
заместитель
директора,
завхоз

- иска)кение, сокрытие 14пи

предоставление заведомо
ложньtх сведений в
отчётных документах,
справках гр€Dкданам,
являющихся существенным
элементом с.гrужебной
деятельности

Организация работы по
контролю за
деятельностью
доJDкностного лица,
ответственного за
составление,
заполнение
документов:' справок,
отчетности.
разъяснение
работникам
учреждения об
обязанности



незамедлительно
сообщить директору о
совершении
коррупционного
правонарушения

9 Оплата труда

,Щиректор,
заместитель
директора,
завхоз

- оплата рабочего времени в
полном объёме в сJцлае,
когда сотрудник фактически
отсугствовал на рабочем
месте

Организация работы по
контролю за
соблюдением лравил
внутреннего трудового
распорядка, ведением

у{ета рабочего времени
сотрудников
у{реждения.
Разъяснение работника
м учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору о
скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционного
правонарушениlI

10.

Проведение
аттестации
ПеДаГОГИЧеСКIlГХ

работников

заместитель
директора по
УВР, лицо,
ответственно
еза
проведение
аттестации
педагогическ
их
работников

- необъективная оценка
деятельности
педагогиtIеских работников,
завышение
результативности труда

Организация работы по
контролю за
деятельностью
ДОJDКНОСТНЫХ ЛИЦ С

rIастием
представителей
инстицла повышения
квалификации и
вышестоящих
организаций.
разъяснение

работникам
уrреждения об
обязанности
незамедлителъно
сообщить директору о
совершении
коррупционного
правонарушения

11.
Аттестация
обучающихся

заместитель
директора,
учителя_
предметники

- необъективность в
выставлении оценки,
завышение оценочных
баллов дJIя искусственного
поддержания видимости
успеваемости, ЗУН;

- завышение оценочных
ба-шлов за вознагр€Dкдение
или оказание усJIуг со

Организация работы по
контролю за
деятелъностью
педагогических

работников.
разъяснение

работникам
учреждения об
обязанности
незамедлителъно
сообщитъ директору о



стороны обучающ kIхся либо
их законньж представрrтелей

склонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах ответственности
за совершение
корругrционного
правонарушеншI

L2.

Осуществление
подготовки
документов,
необходимых дJIя
ПоJц/чениrI
сокраrr{енной
продолжителъности
рабочего времени,

l ежегодного
основного
удлиненного
оIIлачиваемого
отпуска, длительного
отпуска сроком до
одного года не реже,

l чем через кa)цдые
l десять лет
непрерывной
педагогической
работы, право на
досрочное
назначение трудовой
пенсии по старости,
и других мер
социалъной
поддержки,

установленных
федеральными
законами и
законодательными
актами
Приморского края

.Щиректор,
заместитель
директора

- недостаточная доступность
информации о мерах
государственной поддержки
для потенциалъных
ПОJry/чателей;

- установление
необоснованных
преимуществ при
оформлении льгот
соци€Lпьной поддержки

разъяснение
работникам
r{реждения об
обязанности
незамедлительно
сообщитъ директору о
скJIонении }fх к
совершению
коррулционного
правонарушения, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционного
правонарушениJI

13.
зачисление на
обучение в

учреждение

.Щиректор,
заместитель
директора

- использование своих
служебных полномочий при
решении личньtх вопросов,
связанных с зачислением на
обу.rение детей
должностного лица либо его

родственников, знак9мъJх

- обеспечение
открытой информации
о зачислении в

учреждение

|4.

незаконное
взимание
денежных средств с
родителей (законных
представителей)
обучающихся

,Щиректор,
заместитель
директора,
педагогич9ск
ие работники

Сбор денежных средств с
родителей (законных
представителей)
обюучащихся дJIя

различных целей

Проведение
анкетирования среди

родителей (законных
представителей)


