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Антико ррупциоЕная политика У Зареченская ООШ

1. Ilели п задачи внедреппя аптпкоррупцпонпой политпкп в учреllцеЕtrп
Аrmакоррупционuая политика моБУ Зареченская ооШ (далее-

учреждение) представJIяет собой комшrекс взаимосвязанных принципов, процедур и
kolr'.pe'Hыx меропрлtягий, н€tправленных на профилакrrлсу и пресечение
коррупциоЕнЫх правоцаруШений в деятелЬНОСти )лrреждения.

основополагающим нормативI]ым ц)авовым акгом в сфере борьбы с коррупцией
явJUIется Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 27з-ФЗ <<О противодействии
коррупции> (дшrее - Федера,rЬный закон Ns 27з-Фз). IIормативными актами,

реryлирующимИ :lнтикоррупциоЕ}rуIо политику образовательного учреждения,
явJUIются также Закон <Об образовании), закон <О коrтцrактной системе в сфере

зaкупоК товаров, рабm, ус.lryг для обеспечени-,{ государственЕых и муницип:lльных
нужд>, Устав учреждения, и друме лок€lJIьЕые tкlы.

В соответствии со сг.13.З Федера;rьного закона J\b 27З-ФЗ мсры по

цредупреждеНию коррупции, принимаемые в }лФеждеЕии, моryт вкJIючать:

l) определение под)азделений или доJDкностЕых лиц, ответствеЕных за
профиrrактику коррушIионньгх и ицых правонарушений;

2) сотрудвичество организации с цравоохранитсльными органами;

3) разработку и внедреЕие в практику стандартов и процед}р, нацравленньIх на
обеспечение добросовестной работы организации;

4) принягие кодекса этикИ и служебного поведеrтия рабOтЕиков организации;

5) предотвращение и уреryлирование конфликга интересов;

б) недотrущение составления неофициальной отчетности и использоваIIиJI

поддел ьных докумеtгtов.

АrrшкоррупциоIlная политика }чреждеIrия направлена на ре Iизацию даЕных
мер.

2. Используемые в полптике понятпя п определеЕпя



КОРРупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

ВЗЯТКи9 ЗЛоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное

ИСПОЛЬЗоВание физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

ИНТеРеСам общества и государства в целях шолу{ениJ{ выгоды в виде денег, ценностеЙ,

иного имущества или услуг имущественного характ€р&, иных имущественных прав для

себя или для третъих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
ЛИЦУ ДРУГИМи физическими лицами. КоррупциеЙ также является совершение

ПеРеЧИСЛенных деяниЙ от имени или в интересах юридического лица (ryнкт 1 статьи 1

Федера_шьного закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (О противодействии

коррупции)).

ПРОmавоdейсmвuе коррупцuu деятельность федеральных органов

ГОСУДаРСТВеННОЙ ВЛаСТИ, органов государственноЙ власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления9 институтов |ражданского общества,

ОРГаНИЗаЦиЙ и физических лиц в пределах их шолномочий (гryнкт 2 статъи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. jЮ 273-ФЗ (О противодействии

коррупции>):

а) ПО предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (гlрофилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

В) ПО МиНимиЗации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

ОРzаназацая юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

КОНmРаZеНm - любое российское или иностранное юридическое или физическое
ЛИЦО, С КОТОРЫМ ОРГанизация вступает в договорные отношения, за искJIючением

трудовых отношений.

взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания

ему услуг имущественного характора, предоставления иных имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им Лиц,

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочиrI должностного лица



r

либо если онО в сиJIу доJDкностного полохения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равЕо за общее покровительство иJIи попустительство IIо службе.

коммерческufr поdtуп - незalконные передача лицу, выполняющему

управJIен.Iеские функции в коммерческой или иной орг:lнизации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного харакгера, предоставJIение

иIrьD( имущесlвеЕньD( прав за совершение действий (бездействие) в иЕтересах дающего
в связи с зtlнимаемыМ этим лицом сJIужебным положением (часть 1 статьи 204

Уголовного кодекса Российской Федерации).

конфлаюп uнmересов - сn.ryацшI, при которой личнм зilинт.ресоваIfiIость
(прямаЯ I,IJIи KoсBеIIHEUI) работrrика (представl,rгеля организации) ыIиJIет I,IJIи может
повлиять на надлежащее исполнение им до.II)кносЕIых (трудовых) обязанностей и при
которой возЕикает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересовtlнýостью работника (представrтгеля организации) и прalвtlми и зaжонЕыми

интересами организации, способное привести к приtlинению вреда правам и закоIlным
иЕтересам, имуществУ и (или)' деловой реrц/тации оргtшизации, работником
(представrтгелем организацйи) которой он явJIяется.

Лuчная заuнлпересованносmь рабоtпнuка (преdсmовumеJ.я ор,анuзацuu) -
зalинтересовltнность работrтика (представrтгеrrя оргаrrизации), связaш{нм с
возможЕостьЮ получениJI работником (представrгелем организации) при исполнении

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей. иного имущества иJIи

услуг имущественItого характера, иных имущественньIх прав для себя или для 1ретъих

лиц.

3. Основпые прпЕцппы аптпкоррупцпоншой деятельffостп организацпи
системы мер цротиводействия коррупции в лицее основываться на следующих

кJIючевых принципttх:

l, Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орlанl]зацuч dейсmвуюu4ему

з aKoHod аmельсmву u обце прuняmыJ4 н ормам.

Соответствие реaшизуемьЖ aштикоррупцИонЕых мероприятий Констиryции
Российской Федерации, з.rкJIючеЕным Российской Федерацией международным

договорам, зaжоЕодательству Российской Федерации и иЕым Еормативным цравовым
актам, применимым к орг{lнизации.

2. Прuнцuп лuчно2о прuлrера wховоОсmва.



Ключевая ролъ руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.

Информир ованностъ р аб отников ор ганизации о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное у{астие в формировании и реitлизации

антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Прuнцuпсоразлnерносmuанmuкоррупцллонньlх процеdуррuску коррупцuu.

Разработка и выIIолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

Вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности

данной организации коррупционных рисков.

5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур.

ПРименение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

ИМеЮТ НИЗКУЮ ýТоимость, обеспечивают простоту реtlлизации и приносят значимыЙ

результат.

б. Прuнцuпоmвеmсmвенносmuuнеоmвраmuд4осmLrнаказанuя.

НеОтвратимостъ наказаниrI для работников организации вне зависимости от

ЗаНИМаемоЙ должности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения ими

КОРРУПционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а

ТаКже персонZLIIьная ответственностъ руководства организации за ре€}лизацию

внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu

Информирование контрагентов9 цартнеров и общественности о принятых в

ор Ганиз ации анти коррупционных стандартах вед ения деятел ьно сти.

В. Прuнцuп посmоянно?о конmроля u реq)лярноzо лпонumорuнzа.

РегУлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. ОбласТь применения полцтики и круг лпцl попадающих под ее действие
ОСНОВныМ кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники

учреждения, находящиеся с ней В трудовых отношениях) вне зависимости от

занимаемоЙ должнОсти и выполняемых функций. Политика распространrIется и на

лица, предоставляющие услуги образовательному учреждению на основе гражданско-



правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в

текст договоров.

5. Опреdеленuе dолсtсносmных лащ учремсdенuя, оmвеmсmвенньrх за

реutазацаю анmакоррупцаонной полаmакu

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационноЙ структуры, матери€Lпъных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочиrI директора в сфере противодействия коррупции

определе}Iы его Щолжностной инструкцией.

Эти обязанности вкJIючают в частности:

, РаЗработку локitJIьных нормативных актов организ ации, направленных на

ре€}лиЗацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,

кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

, проведение контрольных меропрпятий, направленных на выявление

коррупционных прав онарушений раб отниками организ ации ;

, организациrI проведения оценки коррупционных рисков;
, Прием и рассмотрение сообщений о случаях сюIонения работников к

совершению коррупционных гIравонарушений в интересах или от имени иной

орГаниЗации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами образовательного учреждения или иными лицами;
, организация заполнения и рассмотрениrI декJIараций о конфликте интересов;
, организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

ПРОТиВодеЙствия коррупции и индивидуttпьного консультирования работников;
, ОКi}Зание соДеЙствия уполномоченным представителям контрольно-надзорных

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

Деятельности организации по вопросам предушреждения и противодействия

коррупции;

, ОКiLЗаНие соДеЙствиrI уполномоченным представителям правоохранителъных

ОРГанов при проведении мероприятий по пресечеЕию или расследованию

коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные меропр иятия;
, Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материttIIов Учредителю.

б. ОПределение и закрепленше обязанностей работников и организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции



Обязанности работников организации в связи с шредупреждением и

ПротиводеЙствием коррупции являются общими для всех сотрудников учреждения.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются следующие:

, воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени учреждениrI;
, Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правонарушения в интересах или от имени учреждения;
, неЗамедлителъно информировать директора учрежд ения' руководство

ОРгаНиЗации о случаях скJIонения работника к совершению коррупционных

правонарушений;

неЗамедлителъно информироватъ непосредственного

наЧitлъника, руководство организации о ставшей известной информации о случаях

СоВершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами

организации или иными лицами;

, СОобщить непосредственному начz}пьнику или иному ответственному лицу о

ВоЗможности возникновениrI либо возникшем у работника конфликге интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

ИСхом их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой

ДОГОВОР, ЗаклЮчаемыЙ с работником шри приёме его на рабоry в образовательном

УЧреЖдении, могут вкJIючатъся права и обязанности работника и работодателя,

УсТановленные данным локitльным нормативным актом - <<Антикоррупционная

политикаD.

ОбЩИе и сПециtlJIьные обязаннOсти рекомендуется вкJIючить в трудовой договор

С РабОТНикоМ организации. При условии закреплениrI обязанностей работника в связи

С ПреДУпреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодателъ
вправе IIрименить к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIючая

УВолЬнение, при нilJIичии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых

обязанностей.



7. Установление перечня реализуемых образовательным

учреждешием антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур

и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное

обесгlечение,

закрепление стандартов

поведения и декJIарация

намерений

Разработка и принятие антикоррупционной политики

организации

Разработка и утверждение

антикоррупционных мер опр иятий

плана реilJIизации

Разработка и принr{тие кодекса этики и служебного

поведения работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте

интересов, декларащии о конфликте интересов

Разработка и принятие правид, регламентирующих

вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового тостеIIриимства

Введение в договоры, связанные

деятельностью организации,

антикоррупционной оговорки

с хозяйственной

стандартной

Введение антикоррупционных положений ts трудовые

договоры работников

Разработка и введение

специitльных

антикоррупционных

шроцедур

Введение процедуры информирования работниками

работодателя о случаях скJIонеЕия их к совершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения

таких сообщений, вкJIючая создание достуIIных канilJIов

передачи обозначенной информации (механизмов

кобратной связиD, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о

ставшей известной работнику информации о случаях

совершения коррупционных правонарушений другими

работниками, контрагентами организации или иными

лицами и порядка рассмотрениlI таких сообщений,

включiш создание доступных каналов передачи



обозначенной информации (механизмов кобратной

связи}, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информированиr{ работниками

работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка уреryлированиJI выявленного конфликта

интересов

Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррушционных правонарушениях в деятельности

организации, от формtlJIъных и неформ€Lпъных санкций

Проведение шериодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности

организации, наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соответствуюIцих антикоррупционных мер

Обучение

информирование

работников

и Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими

вопросы прgдупреждения и противодействия коррупции

в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции

Организацш{ индивидуального консулътирования

работников по вопросам применениr{ (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение

соответствия системы

внутреннего контроля и

аудита организации

требованиr{м

антикоррупционной

политики организации

Осуrлествление регулярного конц)оля соблюдениr{

внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных

бухга_гrтерского учета, нiulичия и достоверности

первичных документов бухгалтерского учета

Осуществление реryлярного контроля экономической

обоснованности расходов в сферах с высоким

коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворительные

пожертвованиrI, вознаIраждения внешним

консультантам



Оценка результатов

проводимой

антикоррупционной

работы и

распространение

отчетных материаIIов

Проведение реryлярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материtlлов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции

Соrрудничество с

правоохранительными

органами в сфере

противодействия

коррупции

оказание содействия уполномоченным представителям

контрольно-надзорных и правоохранительных органов

при проведении ими проверок деятельности

организации по противодействию коррупции

Закрепление ответств енност и за направление с ообrцения

в соответствующие правоохранителъные органы о

случаях совершения коррупционных правонарушений

в качестве шриложениrI к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно

утверждается план реilлизации антикоррупционных мероприятий.

8. Оценка коррушционных рисков

щелью оценки коррупционных рисков является определение

конкретных процессов И видов деятелъности образовательного учреждениц при

ре€tлизации которых наиболее высока вероятностъ совершения работниками
организации коррупционных правонарушений как в целях получениJI личной выгоды,

так и в целях получениl{ выгоды организацией.

оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие реitпизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятелъности организации и

рацион€lJIьно использоватъ ресурсы, направляемые на проведение работы по

гlрофилактике коррупции.

оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждениrI на регулярной основе и

оформляется Приложением к данному документу.

порядок проведения оценки корругrционных рисков :

' Представитъ деятельность организации В виде отдельных процессов, в

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);



, выделить крптические точки) - для каждого цроцесса и определить те

элемеЕты (по,щlроцессы), при реализации которых Емболее верояпrо возникновение

коррупциоЕных правонарушений.

, 
.Щля кахдого подцроцесса, реaшизадшI которого связана с коррупционным

риском, составить опис:tЕие возможньтх коррупционЕых правонарушеrмй,

вкIIюч{lющее:

- характерисТику выгодЫ или цреимущества, которое может бытъ по.тrучено

организацией или ее отдельными работниками при совершении (корруfiциояного

прaIвонарушеЕия);

- доJDкIIостИ в организаIцaи, которые являются (кIlючевыми) дJUI совершенЕя

коррупциоЕного цравоIIарушенлUI - уrастие каких дол)кЕостных лиц оргalЕизации

необходимо, чтобы совершение коррупционЕого правонарушеЕI4JI стtшо возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных rшатежей.

- На основании цроведеЕного ан Iиза подгоювlтгь (карту коррупционных рисков
организации> - сводIlое описание п*р*aичес*r'( точек) и возможкьrх коррупциоЕных

правонарушений.

, Разработатъ комплекс мер по у.транению I4JIи мшlимизации коррупционньгх

рисков.

9. ответственпость сотрудппков за несоблюдеппе требований

антпкоррупццонной полптикп

Своевременное вьUaвлеЕие конфликта интересов в деятельltости работников
оргillIизацЕи ЯвJIяется одним иЗ кпючевьIх элемеЕтов предотвращениrI коррупционных

правонарушений.

при этом следует учитывать, чго конфrпrкг интересов может принимать

множество рalзличных форм.

с целью реryлирования и предотвращения конфлиrсrа иЕтеросов в деятельности
своих работников в }пlреждении следует притrять Положение о конфликте интерссов.

положение о конфликге интересов - это вчц)енний докумеtтг организащии,

устан:lвливalющий порядок выяыIениrI и уреryлирования конфликгов интеросов,

вознимющих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых

обязанностей. При разрабоТке положениlI о конфликге интересов следует обратrть

вIIимание Еа вкJIючение в него следдощI.D( аспектов:
, цели и задачи положеЕия о конфликге иЕтересов;
, используемые в положении повIтиrI и оцределения;



, круг лиц, попадающих под действие положениlI;
, оснОвные принцИпы упРавлениlI конфЛиктом интересов в организации;
, ilорядок раскрытия конфликта интересов работником организации и шорядок

его урегулирования, в том числе возможные способы разрешениlI возникшего

конфликта интересов;

, абязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта

интересов;

, определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений;
, ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте

интересов.

в основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут
быть положены следующие принципы:

, обязателъноСть расКрытиrI сведений о реальном илипотенци€lJIьном конфликте

интересов;

, индивидуitпьное рассмотрение И оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулиров ание;
, конфиденци[lJIьносТь IIроцесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
, соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликта интересов;

, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликге

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвраIцен) организацией.

обжанносmu рабоmнuков в свжu с раскрыmuелг u уреZулuрованuе*t конфлuкmа

uнmересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоватъся интересами организации - без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;
, избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести

к конфликту интересов;

, раскрывать возникший феальный) или потенциzLлъный конфликт интересов;
, содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.



В организащии возможно устаноыIение различЕых видов раскрьпия конфликrа
икгересов, в том числе:

, расцрытие сведений о конфликге иffтересов при приеме на рабоry;
, раскрытие сведений о конфликге иЕтересов при Е&tначеЕии lra новую

должность;
, рaвовое расIФытие сведений по мере возIlикновеЕия сrryаций конфликга

интересов.

раскрытие сведений о конфликге икtересов желательно осуществjIять в

письменном виде. Может быть допустимым первоначarльIrое раскрытие конфликга
интересов в устной форме с послед5rющей фиксашей в пиоьмеЕном виде.

учреждение берih на себя обязательство конфидеЕциального рассмотрения
цредставленных сведений и уреryлцрования конфликга иýтересов.

посryпившая информация доJDкна бьrь тщательно цровереЕа уполномоченIlым
Еа это должЕостным лицом с целью оценки серьезности возцикающих дIя организаIии

рисков и выбора наиболее подход}щей формы уреryлиров:шI.Irl конфликга интересов.
Следует имегь в виду, что в итоге этой работы учреждеЕие может цридги к выводу, что
С}rц/ацшI, сведения о кmорой были представ.тtены работником, не явJIяется конфликгом
интересов и, к€к следствие, не нуждается в специilльньтх способах уреryлироваIrшI.
ОрганязациЯ ?alo*e может придги к выводу, что конфликг иЕтересов имеет место, и
использовать рaвличные способы его р:врешени.,{, в том числе:

, огрalничение доступа рабmника к конкретной информации, кOторм может
зац)агивать личные интересы работника;

, добровольный отказ работним лицея или его отстранение (постоянное или
временное) ОТ }^{астшI в обсуждении и цроцессе приIIJrтIбt решений по вопросам,
которые находятсЯ или могут ок{tзаться под ыIияIlием конфликга интересов;

. пересмот и изменение функциональных обязанностей работника;
, времеЕное отс,Iранение работтlика от должЕосlи, если его личные ш{тересы

входят в цротиворечие с функциояальными обязатrностями;
, перевод работника на доJI]кность, цредусматривalющую выполнеЕие

фlтlкциональкых обязанностей, не связi}нньтх с конфликгом интересов;
, передача работником цриЕадJIежащего ему имущества, явJUIющегося основоЙ

возЕикновеIlия конфликга иIrтересов, в доверительное управJIеЕие;
, отк€}з работника .'т своего личного интереса, порождающего конфликг с

интересами организации;



, рольнение рабOпшка из оргtжизации по иЕициативе работника;
, увольIlение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциIIJIинарного проступка, то есть за I{еисполЁеЕие или Еенадлежащее исполнеЕие

работЕиком по его вине возложенных на Еего 1фудовых обязанностеЙ.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не яыulется

исчерпыв:lющим. В каждом конкретном сJryчао по договоренности орг€lliизации и

работяика, раскрывшего сведения о конфликге интересов, могут бьrть найдены иные

формы его уреryлировtlния.

при разрешекии имеющегося коtфликга интересов следует выбрать наиболее
(мягкую)) меру уреryлиров:tllиr{ из возможньгх с )детом существуощtо< обстоягельств.

Более жесткие меры следует использовать только в сJryчае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в сJýлае, если более (мяп(ие) меры ок{lзались недостаточно

эффекгивными. При принятии решения о выборе конкретного метода рiврешевиll
конфликга интересоВ вФкно )литыВать зЕачимосТь лиtIногО интереса работника и

вероятность того, что этm личньiй иIrтерес будет реализован в ущерб интересам

организации.

огвgгственными за прием сведений о возникttющID( (имеющихся) конфликгах

интересоВ явJlяютсЯ непосредствеНный начальник работника, сотрудник кашrовой

службы, дцрекгор. Рассмотрение полуrенной информации целесообразно проводить

коJUIеги€шьно

В учреждении проводиться обучение работников по воцросам профшlаrсл,rки и

противодействия коррупции.

щели и задачи об5лrения определяют тематику и форму заrrягий. Обучение цроводится
по следпощей тематико:

- коррупция в п)сударственном и частном секторах экономики (теорсгическая);

_ юридшIескlш ответственность за совершеЕие корруш{иоIIных правоIrарушений;

- озIIalкомление с требованиями закоIlодательства и вкутренними документilми
орг{lнизации по воцросам противодействия коррупции и порядком их щ)именения в

деятельности оргiшизации (пришадная);

- вы_яыIение и ра:}решение конфликга иЕтересов цри выполнении тудовых
обязанностей (прикладная);

- поведение в сI,rryациjD( коррупциошrого риска, в частtIости в сJr}чzrях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государствеIIных и
муницлшarльных, итъгх организаций;



- ВЗаиМодеЙствие с правоохранитедьными органами по воIIросам профилактики

и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:

- ОбУчение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;

- ОбУчение при н€}значении работника на иную, более высокую должность,

ПРеДПолагающую исшолнение обязанностей, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции ;

- ПеРИОДическое обучение работникоts организации с целью поддержаниr{ их

ЗНаНИЙ И наВыков в сфере противодеЙствия коррупции на должном уровне;

- ДОПОЛНИТелъное обучение в случае выявлениrI провi}пов в реаJIизации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность

знаниЙ и навыков работников в сфере противодеЙствия коррупции.

КОнСУлЬтирование по вопросам противодействия коррупции обычно

осуществляется в индивидуitльном.порядке.

Федералъным законом от б декабря 2011 г. Nq 402-ФЗ

<О бухгitJIтерском учетеD установлена обязанность для всех организаций осуществлять

вrгутреНниЙ контролЪ хозяйственных ошераций, а для организаций, бухга-гrтерская

отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать

ВНУТРеННИЙ контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухга_lrтерской

отчетности.

система внутреннего контроля и аудита организации может сшособствовать

ПРОфилакТике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности

ОРГаНИЗаЦИИ. ПРи Этом наиболъшиЙ интерес представляет реitJIизациJ{ таких задач

системы внутреннего контроля и аудитц как обеспечение надежности и достоверности

финанСовой (бухга_Гrтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия

деятелъности организации требованиям нормативных правовых актов и локI1JIьных

нормативных актов организации. лля этого система внутреннего контроля и аудита

должна учитывать требования антикоррупционной политики, реttлизуемой
организацией, в том числе:

- ПРОВеРКа СОблюдениrI р€lзличных организационных процедур и правид

деятельности, которые значимы с точки зрениl{ работы по профилактике и

предупреждению коррупции ;



- КОНТРОЛъ ДокументированиlI операциЙ хозяЙственноЙ деятельности

организации;

- ПРоВерка экономическоЙ обоснованности осуществляемых операциЙ в сферах

коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

ВСеГО СВяЗан с обязанностью ведения финансовоЙ (бухгалтерской) отчетности

организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих

НаРУШеНИЙ: составлениrI неофициальноЙ отчетности, использования поддельных

ДОКУМентов, заIIиси несуществующих расходов, отсутствия первичных у{етных

ДОКУМеНТОВ, исправлениЙ в документах и отчетности) уничтожения документов и

отчетности ранее установленного срока и т.д.

9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционцую политику

учреждения

ЩаННЫй лок€}лъный нормативный акт может бытъ шересмотрен, в него могут бытъ

внесены изменения в случае изменениr{ законодательства рФ. Конкретизация

ОТДеЛЬНЫХ аСПекТОВ антикоррупционноЙ политики может осуществляться путем

разработки дополнений и приложений к данному акту


